Vision: La escuela Grumete Cortez aspira, en su contexto, a ser reconocidos por el
liderazgo en la educacién de personas integras, justas, veraces y libres a través de la
excelencia en la accién pedagdgica y en el desarrollo de actividades extraescolares,
rompiendo las brechas sociales de nuestro alumnado, para que puedan optar asi, a una
mejor calidad de vida.

Misién: Formar a nuestros estudiantes, como personas con autonomia, con desarrollo del
espiritu critico y pensamiento reflexivo, amantes de la miusica, deporte y el arte. Personas
comprometidas con la construccién de sus propios aprendizajes, con valores que les permitan
formar y organizar sus proyectos de vida, a través de un cuerpo docente y asistente
capacitado para cumplir con la formacién de estos alumnos.
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MISION

Misién: Formar a nuestros estudiantes, como personas con autonomia, con desarrollo del
espiritu critico y pensamiento reflexivo, amantes de la miusica, deporte y el arte. Personas
comprometidas con la construccién de sus propios aprendizajes, con valores que les permitan
formar y organizar sus proyectos de vida, a través de un cuerpo docente y asistente
capacitado para cumplir con la formacién de estos alumnos.

Formar a nuestros estudiantes como personas consientes de la realidad, auténomas,

capaces de defender sus puntos de vista, con habilidades socioemocionales que les

permitan expresar sus sentimientos y emociones en un ambiente seguro y de

respeto. Comprometidos con la construccion de sus propios aprendizajes,
desarrollando sus habilidades, conocimientos y actitudes que le permitan llevar a
cabo sus proyectos de vida. Esto a través de un modelo curricular que se adapte a

sus necesidades, con un cuerpo docente y asistente capacitado.

VISION

La escuela “Grumete Cortéz” aspira, en su contexto, a ser reconocidos por el
liderazgo en la educacion de personas integrales, a través de la excelencia
académica, el desarrollo de actividades extraescolares de calidad y el

fortalecimiento del drea valdrica y socioemocional, de tal manera que nuestros

estudiantes puedan enfrentar y adaptarse a los cambios de la sociedad, para que

puedan optar asi, a una mejor calidad de vida.
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TiTULO I: INTRODUCCION

INTRODUCCION

La Escuela “Grumete Cortez” de la comuna de Quirihue procura la formacién integral de todos
sus estudiantes teniendo como principal objetivo el desarrollodel pensamiento, el
conocimiento cientifico, la autonomia personal y las actividades artisticos musicales que le dan
vida a nuestro establecimiento. El establecimiento es una escuela Municipal que asume el
Marco Curricular Nacional establecido por el Ministerio de Educacion de Chile, la actividad
educativa se vertebra alrededor de un curriculo humanista, considerando la Escuela como un
espacio afectivo que acoge historias de vida e inteligencias.

La escuela “Grumete Cortéz” se define como un centro para el aprendizaje, por lo tanto,
propone y realiza acciones y experiencias para lograr el maximo desarrollo posible de las

capacidades de cada estudiante para cumplir su proyecto de vida.

OBJETIVO

Para que nuestro quehacer pedagdgico sea coherente con el Proyecto Educativo, se presenta a

la comunidad educativa el REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION

ESCOLAR, que tiene como base el siguiente objetivo:

+ Contribuir a la mejora continua de los aprendizajes y la formacién valérica de nuestros/as
estudiantes a través de la entrega de una educacidon de excelencia, orientada por los

principios de nuestro Proyecto Educativo Institucional.

PRINCIPIOS ORIENTADORES

a. Nuestro Proyecto Educativo propone un Curriculum Humanizador con énfasis en lo cognitivo
y valérico, donde se generan lineas pedagodgicas que orientan el como abordar en términos
curriculares el proceso formativo.

b. La contextualizacion de los aprendizajes esperados se genera a partir de instancias
motivadoras utilizadas en cada sector de aprendizaje y en el conocimiento que cada docente
tiene de sus estudiantes.

c. La reflexion y el discernimiento constante y sistematico busca el continuo mejoramiento de
los resultados obtenidos y de los elementos que favorecen dichos logros. Los cuales impulsan
una diversidad de proyectos y acciones que apuntan al maximo desarrollo de los talentos y las
potencialidades de cada estudiante.
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d. El sentido de la evaluaciéon impulsa la formaciéon de la voluntad de cada estudiante,
permitiendo desarrollar las competencias de “Aprender a aprender, “aprender a convivir”, y
“aprender a emprender”.

f. Los resultados de un proceso de evaluacién referido a criterios, permiten analizar no sélo el
rendimiento del estudiante, sino también examinar las metodologias, técnicas, materiales,
medios evaluativos y si los objetivos evaluados responden o no a las orientaciones y fines
ultimos que se pretenden.

g. Junto con la necesaria cuantificacién expresada en calificaciones, el proceso evaluativo debe
dar cabida a una interpretacidon cualitativa y a una toma de decisiones sobre las mas 6ptimas
formas de continuar el proceso: acelerar el ritmo, realizar nivelaciones o reforzamientos,
adecuar el nivel de profundidad de los temas o contenidos, reevaluar o aplicar cualquier otra
medida que contribuya al logro de mejores aprendizajes.

El presente Reglamento Interno regula el proceso de evaluacion y promocion escolar del
en los niveles de 1° basico a 8° basico, apoydndose en las disposiciones sobre evaluacidn,
calificaciéon y promocion establecidas en el decreto 67 / 2018. Considera los criterios y
orientaciones para estudiantes con necesidades educativas especiales de educacion parvularia
y educacion basica que establece el Decreto N° 83/2015y 170/2009 sobre la Diversificacion de
la Ensefianza del Ministerio de Educacién (MINEDUC).

Dicho reglamento comenzara a regir a contar del inicio del afio escolar 2020 para todos
los alumnos matriculados en la Escuela Ramén Noguera Prieto y los miembros que componen y
participan de su comunidad, quedando automaticamente derogado el Reglamento anterior a
esta fecha.
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REGLAMENTO DE EVALUACION ROL BASE DE DATOS 4103-3
DECRETO SUPREMO N° 2784 DE 07 DE OCTUBRE DE 1998

Apruébense las siguientes disposiciones sobre evaluacion, calificaciones y promocién escolar,
de Ensefianza Basica, las que se aplicaran en todos los niveles educacionales de la escuela, de
acuerdo a lo establecido en los Decretos de Educaciéon N° 40 de 19 6; 20 de 19 8, sus
modificaciones y demas disposiciones del MINEDUC.

El Reglamento, se fundamenta en cada uno de las asignaturas del Plan de Estudio y en las
Dimensiones Formativas establecidas en el Proyecto educativo institucional, asi como en el
conjunto de normas y principios legales vigentes en la Republica de Chile Decreto 67/2018. Las
modificaciones de este reglamento, se comunicaran a los padres y apoderados en el periodo de
matricula de cada afio y podra ser modificado cuando las resoluciones legales asi lo establezcan
o cuando las necesidades del colegio lo aconsejan. El presente reglamento y sus futuras
modificaciones se oficializaran con el envio de una copia del reglamento al Departamento
Provincial de Educacién de Nuble.

Se sustentan en Decreto de Planes y Programa de Educacion Badsica.

+ Decreto 67/2018, 1° Basico a 4° Medio.

+ Decreto 79/2005, Regula el estatuto de las alumnas en situacion de embarazo y maternidad.

+ Decreto 481/2018, Aprueba bases curriculares de la educacién Parvularia.

+ Decreto 439/2012, Bases curriculares de 1° a 6° afio basico.

+ Decreto 2060/2012, Programas de estudio de 1° a 6° afio basico.

+ Decreto 433/ 2012, Bases curriculares Orientacién 1° a 6° basico.

* Decreto 2960/ 2012, Orientaciones Programas de estudio en las asignaturas de Artes
visuales, Musica, Tecnologia y Educacion Fisica y Salud.

+ Decreto 614/2013, Bases Curriculares de 7°y 8° afio basico.

+ Decreto 628/ 2016, Programas de estudio lengua y literatura, mateméticas, idioma
extranjero: Inglés, Educacion Fisica y Salud, Historia, Geografia y Ciencias Sociales y Ciencias
Naturales.

* Decreto 369/2015, Bases curriculares Artes musicales, Musica, Tecnologia y Orientacion.

* Decreto 628/2016, Planes y programas Artes Visuales, Musica, Tecnologia y Orientacion.

+ Decreto 83 / 2015, Aprueba criterios y orientaciones de adecuacién curricular para
estudiantes con necesidades educativas especiales de educaciéon parvularia y educacion

bésica.
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TITULO II: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

La Escuela “Grumete Cortéz” aplicara el siguiente decreto que por normativa establece con las
normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacién y promocioén para los alumnos que
cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles de educacién basica, en
todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo II, del decreto con fuerza de ley
N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacidn, en adelante la ley.

+ Las disposiciones del presente Reglamento de Evaluacién y Promocion se aplicaran en
los niveles 12 a 82 Basicos.

+ La escuela “Grumete Cortéz” se adhiere a los planes y programas del Ministerio de
Educacion en todos los niveles adscritos a este reglamento, Distribuyendo las horas de libre
disposicion, en los niveles de jornada escolar Completa (JEC), de acuerdo con las
necesidades de los y las estudiantes.

+ Consultado y pronunciado el Consejo de Profesores acerca del actual Reglamento de
Evaluacion y Promocidén y de sus aspectos administrativos; y efectuada su revision y
actualizacion, se establece el siguiente consenso de elaboracién.

+ Se pronuncia en este reglamento que el periodo escolar adoptado por el establecimiento es
de REGIMEN SEMESTRAL. Pronunciacién obligatoria (art 182, Decreto 67/2018 - Mineduc).

+ Para los efectos de evaluacién y promocién de los alumnos, se consideran los Planes y
Programas de Estudio y los Decretos pertinentes, vigentes en el establecimiento, para cada
nivel.

PRINCIPIOS DE LA EVALUACION DE ACUERDO AL DECRETO 67/2018

a) Qué evaluar: Lo que se evalia debe ser qué y como los estudiantes estanaprendiendo lo
definido en el Curriculum Nacional y aquellos elementos que el establecimiento ha
incorporado al curriculum como parte de su sello institucional.

b) Evidenciar los progresos: Tanto el docente como los estudiantes deben tenerclaridad,
desde el comienzo del proceso de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que
aprendan y qué criterios permiten evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

c) Retroalimentar procesos: Dado que el propoésito principal de la evaluacion esfortalecer la
ensefianza y los aprendizajes de los estudiantes, se entendera la retroalimentacién como
parte fundamental de cada proceso evaluativo.

d) Motivacion de los alumnos para aprender: Los procesos y situaciones deevaluacion
deben propender a que los estudiantes se motiven a seguir aprendiendo.
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c) Poner en practica lo aprendido: Las experiencias de evaluacion se deben disefiar de que
ayuden a los estudiantes a poner en practica lo aprendido en situaciones que muestren la
relevancia o utilidad de ese aprendizaje.

d) Evaluacién formativa: No toda evaluacion debe conducir a una calificacidn.

e) Evaluar las experiencias de aprendizaje ensefiadas: Se debe calificar solamente aquello que
los estudiantes efectivamente han tenido la oportunidad de aprender mediante las
experiencias de aprendizaje que el docente haya realizado con ellos.

f) Evaluar con enfoque inclusivo: En el marco de un enfoque inclusivo, se considera que todos
los estudiantes son diferentes y presentan necesidades educativas que pueden ir variando a
lo largo de su trayectoria escolar.

g) Todos pueden aprender: se debe procurar que se utilicen diversas formas de evaluar, que
consideren las distintas caracteristicas, ritmos y formas de aprender, necesidades e
intereses de los estudiantes, evitando posibles sesgos y problemas de accesibilidad para los
estudiantes.

h) La participacion de los estudiantes: Se debe procurar que el estudiante tenga una
participacion activa en los procesos de evaluacion.

i) Ajustar las planificaciones y estrategias pedagogicas: La evidencia de los aprendizajes de los
estudiantes que se recoja en los procesos de enseflanza-aprendizaje, debe usarse para
analizar continuamente, y ajustar, cuando se considere necesario, las planificaciones y
estrategias pedagdgicas.

j) Evaluaciones de calidad: Las evaluaciones que realizan los docentes deben ser de la mas alta
calidad posible.

PERIODO ESCOLAR ADOPTADO.

ARTICULO 2

El afio escolar sera dividido en dos periodos, semestres, compuestos cada uno de ellos por el

numero de semanas determinadas por la SECREDUC. El nimero de horas pedagégicas de clases

semanales sera de un total de 38 para la Enseflanza Pre-basica, y para la Ensefianza Basica, tal
como esta establecido para los establecimientos educacionales con Jornada Escolar Completa.
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CAPITULO 1: DELA EVALUACION
ARTICULO 3

La evaluacion es entendida como el conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacién para que tanto ellos como alumnos puedan obtener e interpretar la informacion
sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso
del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

Evaluaciéon en Aula

Se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los y las docentes para que tanto ellos
como sus estudiantes puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e interpretarla para
tomar decisiones que permitan promover el progreso del mismo y mejorar los procesos de
ensefianza. Para entender esta definicion es importante comprender los siguientes conceptos:

- Aula: cualquier espacio de aprendizaje en el que hay interacciéon entre docentes y
estudiantes, por tanto, no refiere solo ala sala de clases.

- Evidencia: refiere a aquello que los estudiantes escriben, dicen, hacen y crean para mostrar
su aprendizaje.

- Interpretar: en este contexto, se entiende como una inferencia que deriva en un juicio
evaluativo sobre el aprendizaje, juicio construido a partir de la evidencia del desempefio de los
estudiantes en relacién con los objetivos de aprendizaje.

ARTICULO 4

La evaluacidn es un proceso permanente, cuyo objetivo es proporcionar informacién al/la
profesor/a para apoyar a los/as estudiantes en su proceso de aprendizaje, involucrando a
ambos en el logro de objetivos educacionales propios de cada nivel. La evaluacién es un
recurso pedagogico que posibilita diversas instancias destinadas a conocer y mejorar los
procesos de ensefianza aprendizaje, a utilizar adecuadamente los resultados en la toma de
decisiones, fortalecer la autoestima de los/as estudiantes, a plantearse metas, cumplirlas y
verificarlas. Se distingue de la calificacién porque esta corresponde a la representacion del
logro de aprendizaje a través de un proceso de evaluacién, que permite transmitir un
significado compartido respecto a dicho aprendizaje, mediante un numero, simbolo o
concepto. La calificacion debe ser una forma precisa de representar el logro de los
aprendizajes para comunicar esto a los estudiantes y sus familias y apoderados, asi como a
otros docentes, en funcién de apoyar el aprendizaje.
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ARTICULO 5

El proceso de evaluacidon, como parte intrinseca de la enseflanza, podra usarse formativa o
sumativamente. Tendra un uso formativo en la medida que se integre a la enseflanza para
monitorear y acompafar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de
desempefio de éstos, se obtiene, interpreta y es usada por los profesionales de la educacién y
por los alumnos para tomar decisiones acerca de los pasos a seguir en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. La evaluacion Sumativa, tiene por objetivo certificar, generalmente
mediante una calificacion, los aprendizajes logrados por los/as estudiantes.

ARTICULO 6

Entre lospropoésitos de la evaluacion esta obtener resultados eficaces, por tanto, en las aulas se
debe preponderar para que los/as estudiantes aprendan significativamente, es decir, que los
conocimientos adquiridos trasciendan a través del tiempo y en el momento necesario puedan
ser aplicados. Ciertamente, para lograrlo es necesario el analisis y la reflexion de los objetivos,
de las metodologias, las didacticas y de los procedimientos de evaluacidon. Todo ello debe ser
objeto de un juicio antes de la toma de decisiones.

ARTICULO 7

Para fortalecer el uso pedagdgico de la evaluacién los procesos evaluativos deben considerar:

+ Ser transparentes y compartidos con los/as estudiantes, esto significa que ellos/as conocen
los estandares o criterios de logro exigidos, la cantidad de notas que se aplicardn en cada
asignatura, los porcentajes o valoraciones de cada una de ellas, los contenidos y habilidades
que seran evaluados, y tendran acceso a los instrumentos para revisar y conocer su
desempeno evidenciando los progresos y logros de esos aprendizajes.

* Lo que se evalua debe ser qué y como los estudiantes estan aprendiendo lo definido en el
curriculum nacional y elementos que la Unidad Educativa ha incorporado al curriculum
como parte de su sello institucional (Conocimientos, habilidades y actitudes).

+ Fortalecer la ensefianza y los aprendizajes de los estudiantes a través de la
retroalimentacién efectiva considerada como parte fundamental de cada proceso
evaluativo.

* Enfatizar la reflexion de los/as estudiantes sobre su propio avance, por ello los profesores
revisan con los/as alumnos/as las diferentes evaluaciones, calificadas o no, de manera que
todos/as tomen conciencia de sus logros. En este contexto se espera que los/as estudiantes
se esfuercen por dar el maximo de sus capacidades personales para aprender, y se motiven
a seguir aprendiendo.

+ Las experiencias de evaluacién se deben disefiar de modo que ayuden a los estudiantes a
poner en practica lo aprendido en situaciones que muestren la relevancia o utilidad de ese
aprendizaje.



Vision: La escuela Grumete Cortez aspira, en su contexto, a ser reconocidos por el Misién: Formar a nuestros estudiantes, como personas con autonomia, con desarrollo del

liderazgo en la educacién de personas integras, justas, veraces y libres a través de la espiritu critico y pensamiento reflexivo, amantes de la musica, deporte y el arte. Personas
excelencia en la accién pedagdgica y en el desarrollo de actividades extraescolares, comprometidas con la construccién de sus propios aprendizajes, con valores que les permitan
rompiendo las brechas sociales de nuestro alumnado, para que puedan optar asi, a una formar y organizar sus proyectos de vida, a través de un cuerpo docente y asistente
mejor calidad de vida. capacitado para cumplir con la formacién de estos alumnos.

+ Utilizar diversas formas de evaluar, que consideren las distintas caracteristicas, ritmos y
formas de aprender, necesidades e intereses de los estudiantes, evitando posibles sesgos y
problemas de accesibilidad para los estudiantes.

+ El estudiante pueda tener una participacién activa en los procesos de evaluacion,
considerando siempre espacios para evaluar formativamente, generando experiencias de
auto- y coevaluaciéon que permitan a los/as alumnos/as reflexionar sobre sus procesos,
progresos y logros de aprendizaje.

+ Analizar continuamente la evidencia de los aprendizajes de los estudiantes que se recogen
en el proceso de ensefianza aprendizaje, de manera de ajustar cuando sea necesario la
planificacién y las estrategias pedagoégicas.

+ Comprender por parte de los estudiantes que la evaluacion se traduce en una calificacién
(nota o concepto), la cual determina, junto al requisito de asistencia, su promocion al
siguiente nivel educativo avanzando en su trayectoria escolar.

ARTICULO 8

En el marco de un enfoque inclusivo, se considera que todos los estudiantes son diferentes y
presentan barreras de aprendizaje que pueden ir variando a lo largo de su trayectoria escolar.
Dado que en toda aula existe diversidad de estudiantes, la evaluacion se entiende como una
herramienta esencial para visibilizarla y posibilitar hacerse cargo de ella, diversificando tanto
las experiencias de aprendizaje como las formas en que se evaluan los objetivos de
aprendizaje. Esto implica que los procesos de aprendizaje y evaluaciéon pueden ser diferentes,
pero siempre considerando que dichos objetivos refieren a metas comunes para todos. Para
diversificar las formas de evaluar y adecuarnos a la amplia gama de necesidades de
nuestros/as alumnos/as se debe procurar que se utilicen diversas formas de evaluar, que
consideren las distintas caracteristicas, ritmos y formas de aprender, necesidades e intereses
de los estudiantes, evitando posibles sesgos y problemas de accesibilidad para los estudiantes.

ARTICULO 9

La evaluacion en cada asignatura estara referida a:

* Conocimientos, comprensioén, aplicacion y manejo de contenidos fundamentales y
clasificados de acuerdo a las distintas tipologias (conceptuales, procedimentales,
actitudinales y estratégicos).

+ Actitudes, intereses, integracion y trabajo en grupos, participacién en clases, cuamplimiento
de tareas.

+ Como los estudiantes relatan, exponen y defienden ideas, cémo explican, ilustran y grafican
contenidos.

* COmo manipulan, organizan, representan, crean, recrean, disefian y construyen elementos y
situaciones educativas.

Para lo anterior, nuestros/as estudiantes tendran la oportunidad de realizar:
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+ Diversidad de trabajos a nivel de aula: comentarios, resimenes, graficos, andlisis de
documentos, ilustraciones, representaciones, dramatizaciones, narraciones, creaciones, etc.

+ Disertaciones individuales y/o grupales.

+ Salidas de estudio a terreno (visitas a exposiciones, museos, estadios, fabricas, industrias,
asilos, oficinas publicas, cordillera de la costa, precordillera andina, rios, centrales
hidroeléctricas, campos de cultivo, etc.)

+ Roles protagdnicos en eventos internos y/o externos (eventos deportivos, literarios, de
dibujo, pintura; encuentros teatrales, de declamacidn, ortografia etc.)

+ Pruebas escritas e interrogaciones orales.

+ Participacion en campeonatos y olimpiadas organizadas por nuestra institucion u otra.

+ Trabajos de investigacion individual y grupal, dibujos, pinturas, modelados, entrevistas,
portafolios.

* Autoevaluaciones y evaluacion cooperativa.

ARTICULO 10

Cada docente debera elaborar técnicamente los instrumentos de evaluacidén que le permitan
recopilar el maximo de informacion posible, entre los instrumentos de uso cotidiano figuran:
rubricas, pautas de observacion con escalas de percepcién numéricas y conceptuales, listas de
cotejo; registro anecdoticos, entrevistas, pruebas escritas de diferentes tipos, pautas de control
de expresién oral, pautas para evaluar proyectos, investigaciones, informes, trabajos practicos,
trabajos de grupo, debates, ensayos y otros, los cuales deberan ser analizados y validados por
el encargado de evaluacidn del establecimiento a lo menos con un dia de anticipacién.

ARTICULO 11

Cualquier instrumento evaluativo debe tener el formato establecido por la Unidad educativa y
consensuado por todos los docentes. Dicho formato contiene:

Logo de la escuela

Objetivo de evaluacion

Nombre, curso, puntaje ideal y nota final.

Cada seccidn debe tener el puntaje total al igual que cada pregunta.

Las evaluaciones deben incorporar una autoevaluaciéon que dé muestras si el
estudiante estudio.

-+

ARTICULO 12

Las evaluaciones escritas deberan contener a lo menos 3 item diferentes, donde uno de ellos
apunte de manera explicita al desarrollo de habilidades superiores (no necesariamente debe
tener puntaje) y deben ser respondida en el bloque de clase y no extenderse mas alla (s6lo en
casos justificados con certificado de un profesional o informe PIE).



Vision: La escuela Grumete Cortez aspira, en su contexto, a ser reconocidos por el Misién: Formar a nuestros estudiantes, como personas con autonomia, con desarrollo del

liderazgo en la educacién de personas integras, justas, veraces y libres a través de la espiritu critico y pensamiento reflexivo, amantes de la musica, deporte y el arte. Personas
excelencia en la accién pedagdgica y en el desarrollo de actividades extraescolares, comprometidas con la construccién de sus propios aprendizajes, con valores que les permitan
rompiendo las brechas sociales de nuestro alumnado, para que puedan optar asi, a una formar y organizar sus proyectos de vida, a través de un cuerpo docente y asistente
mejor calidad de vida. capacitado para cumplir con la formacién de estos alumnos.
,
ARTICULO 13

Las rubricas de trabajo deberan considerar un item que valore el trabajo en clases, en especial
las asignaturas de educacion musical, artistica, tecnolégica y Educacion fisica y Salud.
Cualquier docente que no presente el instrumento de evaluacién tendra como consecuencia:

+ Si el instrumento no tiene fallas, la calificacion ira al libro pero la préxima vez se enviara
una carta de amonestacion con copia al DAEM.

+ Si el instrumento presenta fallas, es poco claro, o cualquier otra situaciéon andmala, la
evaluacion sera anulada, se enviara una carta de amonestacién con copia al DAEM y se
recalendarizara la evaluacion.

Cualquier reclamo ante una evaluacion el docente responsable debera darle solucién y en caso
de no haber acuerdo debera informar a la unidad técnica quien determinara la medida
remedial para el caso.

CAPITULO 2: EVALUACION FORMATIVA
ARTICULO 14

Es aplicada por el profesor durante el proceso de ensefianza aprendizaje y tiene por finalidad
determinar en qué medida los/as estudiantes estan logrando los objetivos. Esta informacion le
permite al profesor decidir si contintia con lo planificado o debe hacer ajustes en su ensefianza,
ya sean metodoldgicos, de tiempo, etc. Por su parte, a los/as estudiantes, le permite planificar
su estudio en términos de esfuerzo, tiempo y dedicacién. Generalmente, se aplica a través de
instrumentos o procedimientos breves y de facil correccion, puesto que la informacién debe
entregarse de modo inmediato y su revision la puede realizar el profesor en conjunto con
los/as estudiantes, para su analisis pertinente. Ej. : Correccién de guia de ejercicios, preguntas
a los/las estudiantes durante la clase, etc. Por su naturaleza los resultados de estas
evaluaciones no son convertibles en calificaciones que incidan en la promocion.

ARTICULO 15

El proceso evaluativo es inherente al Proceso Ensefianza Aprendizaje y debe concebirse
fundamentalmente como un medio para adquirir evidencias que permitan mejorarlo. El uso
de la evaluacion debe ser pedagoégico porque el docente debe reflexionar y ajustar sus
practicas pedagogicas segun la informacion obtenida, considerando la diversidad en aula.

El buen uso de la evaluaciéon permite hacerse cargo de las distintas caracteristicas y
necesidades que surgen en los procesos de aprendizaje.

De lo anterior, segin las nuevas orientaciones, debe concebirse como un sistema de
evaluacién formativa, una serie de procesos donde participan profesores y estudiantes, y cuyo
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principal propésito es apoyar la ensefianza y aprendizaje de manera continua. Por tanto, la

escuela debe dar mayor énfasis a la evaluacién o proceso formativo, teniendo presente las

siguientes preguntas que orientan el proceso o el ciclo de esta evaluacién.

Al tener presente en todo momento estas interrogantes del ciclo estaremos fortaleciendo la
reflexion pedagogica de la evaluacion que deben realizar estudiantes ydocentes, dando
mayor relevancia el proceso formativo, mas que a la calificacién de la ensefianza y del
aprendizaje.

Algunas de las estrategias que se utilizaran para potenciar la Evaluacion Formativa en la
“Grumete Cortéz” son:

Lol o IR S S

Compartir metas de aprendizaje y criterios de logros,

Recolectar evidencias de los aprendizajes,

Utilizar recursos transversales para apoyar la ensefianza,

Retroalimentar para el aprendizajes,

Realizar trabajo colaborativo,

Monitoreo constante del aprendizaje en el aula, dia a dia.

Fomentar las estrategias propuestas por la Agencia de Calidad; (“Clarificar criterios de

» o«

Logros”, “pizarritas”, Luces de aprendizaje” “Tarjetas ABCD

»n «

Palitos con nombres” etc) y
todas las que semestralmente los docentes consensuen compartiendo experiencias de
aprendizajes exitosos.

Refuerzo positivo: Mediante timbres, fichas, stiker u otro que en el marco de
suautonomia profesional, pueda definir el docente, en funcién de prever la motivacién y
evitar el dafio a la autoestima del estudiante, retroalimentandolo permanentemente de sus
logros en las practicas pedagoégicas.

(Qué vamos hacer hoy?: Consiste en proponer una visiéon clara a los estudiantessobre
hacia donde deben llegar, qué se espera de ellos y qué acciones tienen que realizar para
lograr la meta de aprendizaje con éxito. Para ello, se utilizan diversas formas de acceso a
esta informacién (visual, oral, auditiva).

Usar ejemplos y contraejemplos:Esta técnica consiste en compartir con losestudiantes
un buen ejemplo de como deben realizar su trabajo. Ayuda a que tengan una
representacion concreta de las caracteristicas que diferencian un buen trabajo de un
trabajo menos logrado. Ademas, si se les muestra un contraejemplo, pueden conversar
sobre las fortalezas y debilidades que presenta cada ejemplo. Esto les ayuda a que
internalicen las caracteristicas de un trabajo de calidad, que cumple con los criterios de
logro que permiten demostrar cuando han alcanzado la meta fijada.

Dedos arriba:En esta técnica, pida a los estudiantes que indiquen con su mano
sientendieron un concepto, proceso o habilidad especifica. Esto podria ser por ejemplo,
mostrar el pulgar hacia arriba o hacia abajo para monitorear la comprensiéon de los
objetivos (figura 5). Estas respuestas indicaran al profesor cuales estudiantes necesitan

Misién: Formar a nuestros estudiantes, como personas con autonomia, con desarrollo del
espiritu critico y pensamiento reflexivo, amantes de la musica, deporte y el arte. Personas
comprometidas con la construccién de sus propios aprendizajes, con valores que les permitan
formar y organizar sus proyectos de vida, a través de un cuerpo docente y asistente
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ayuda y cuales pueden seguir avanzando. Lo crucial de esta estrategia es utilizar la
informacidon inmediatamente, no usarla dnicamente como medio de verificacion.

+ Preguntas de diferente nivel: Esta técnica consiste en preguntar en distintos niveles,lo
que permite guiar a los estudiantes en un proceso de descubrimiento paso a paso a través
de preguntas. El estudiante primero debe explorar el uso de habilidades cognitivas basicas
como observacion, descripcion e identificacion y luego avanzar hasta niveles aiin mas altos
de cognicién tales como sintesis, aplicaciéon e interpretacion. En esta propuesta los
primeros niveles estan interpretados por el rol de un periodista o un detective, y en los
siguientes al de un juez y un inventor.

+ Palitos de helado: Para esta estrategia pida a cada estudiante que escriba su nombre en
un palo de helado y coloque todos los palitos en un tarro, luego cada vez que realice una
pregunta de la clase, seleccione un estudiante para responder sacando un palito. Este
sistema de participacién y respuestas al azar da la oportunidad a todos, disipando
nociones de favoritismo, y los compromete a estar atentos ante la expectativa de ser
apelados. En cuanto al docente, puede recolectar evidencia del aprendizaje de todo el
curso (y no solo de quienes siempre participan) e identificar las brechas entre estudiantes
para que pueda retroalimentar y tomar decisiones pedagdgicas oportunas.

*+ Luces de aprendizajes: Esta estrategia consiste en invitar a los estudiantes amostrar su
nivel de aprendizaje con tres tarjetas, figuras de ampolletas recortadas, envases reciclados
u otros elementos pintados de diferentes colores y con distintos mensajes: (1) entiendo
bien y no tengo dudas, podria ayudar a otros; (2) tengo dudas, pero puedo seguir
trabajando; (3) necesito ayuda, no puedo seguir trabajando hasta resolver mis dudas. A
partir de la respuesta, el profesor puede monitorear y tomar decisiones inmediatamente
para ajustar la ensefianza. Por ejemplo, si nota que un gran porcentaje de alumnos esta
mostrando la tarjeta (3) puede indicar que hay ciertas dificultades y que es probable que
deba intervenir dedicando mas tiempo a explicar un concepto o un procedimiento para
que logren la meta. O el caso contrario, si un gran nimero de estudiantes estdn mostrando
la tarjeta (1) podria significar que debe aumentar la complejidad de la tarea ya que la meta
esta siendo alcanzada, y debe focalizar su atencion en aquellos estudiantes que se van
quedando mas atrds. Asimismo, los estudiantes que muestren la tarjeta (1) pueden
funcionar como

“ayudantes” para los que muestren la tarjeta (2) permitiendo al profesor dedicarse a los
que realmente necesitan de su ayuda.

*  ;Qué tanto aprendi en clases hoy?:Consiste en que los estudiantes dibujen ocoloreen
una carita que represente e indique su nivel de comprensiéon de la clase. Es una forma
facil en la que los niveles mas pequeiios pueden aprender a identificar usando “cédigos”
para sus grados de comprensidon y satisfaccidon frente al desempefio en una clase. El
profesor estructura tiempo de la clase para aclarar dudas; de esta forma, los estudiantes
sienten que su perspectiva es considerada por el docente, que les ofrece el apoyo
necesario para que logren alcanzar la meta.
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* Mural o caja de preguntas: En esta estrategia el profesor establece un lugar de lasala
donde los estudiantes pueden dejar o publicar preguntas sobre conceptos, habilidades o
procesos que no entienden. Esto puede ayudar a aquellos que tienen dificultades para
expresar que no entienden. Al mismo tiempo, aquellos que tuvieron éxito en cualquiera
de los problemas identificados pueden mostrar la forma en que lo solucionaron, al curso
en general o en modo “tutor”. La participacion del profesor es minima, pues la idea es
promover el aprendizaje entre pares.

+ Palitos con nombre: Para esta estrategia pida a cada estudiante que escriba sunombre
en aquellos problemas que nadie mas puede resolver, e incluso entonces, hard una
pregunta apropiada, ofrecera una sugerencia o comenzara una solucién, para que luego
los alumnos puedan asumir el control. Esta técnica permite revisar de manera eficiente el
razonamiento que estan utilizando los estudiantes en tareas que presentan areas de
dificultad. El profesor puede también registrar notas sobre cémo interactiian
losestudiantes en situaciones en que el error se trabaja como una oportunidad de
aprendizaje.

+ Evaluacion entre pares. Trabajos y los revisan con una lista de verificacion o unarubrica
para mejorar la calidad del trabajo antes de presentarlo al profesor. Para cerrar el ciclo de
retroalimentacién debe haber estructuras claras para orientarlos sobre cuando y cémo
deben considerar estas recomendaciones de sus pares. La lista de verificacién es un listad o
de los componentes bdasicos requeridos para una tarea, tales como “pagina de titulo,
introduccién, explicacion de 5 parrafos y conclusion”. Se diferencia de una rubrica ya que
se utiliza principalmente para comprobar que todos los componentes requeridos estén
presentes, mientras que una rubrica tiene mas probabilidades de evaluar la calidad del
desarrollo de aquellos componentes. Con cualquiera de estas herramientas se debe
ensefar a los estudiantes a proporcionar una retroalimentaciéon precisa. Los estudiantes
no deben proporcionar calificaciones de ningun tipo, solo comentarios. Al revisar el
trabajo de otros, esta estrategia permite que reflexionen sobre su trabajo y sobre coémo
comprenden los criterios de logro para alcanzar una meta de aprendizaje.

Disposiciones que establezcan lineamientos para diversificar la evaluacion en orden a
atender de mejor manera a la diversidad de los alumnos y alumnas.
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CAPITULO 3: EVALUACION SUMATIVA Y CALIFICACIONES
ARTICULO 16
TIPOS DE EVALUACION
a) Evaluacion Diagnéstica

Considerando la diversidad de ritmos y potencialidades que coexisten al interior del aula, al
iniciar cada afio, semestre y unidad de aprendizaje, debe realizarse necesariamente una
evaluacion diagndstica, que permita establecer el nivel en que cada alumno(a) inicia el
proceso y cudles son los refuerzos y actualizaciones que necesita para sobrellevar la
construccion y manejo del o los saberes que le permitiran el logro de objetivos propuestos
para cada unidad. Esta informacién le permite al/la docente adecuar su planificacién acorde
a las caracteristicas de los/as estudiantes, a fin de que se puedan llevar a cabo estrategias
remediales.

La evaluacion diagndstica de inicio de afio llevara un concepto que exprese la situacion del
alumno:

Logrado (L), Medianamente Logrado (ML), No logrado (NL).

La Unidad Técnico pedagogico decidira respecto a los porcentajes de logro para asignar los
conceptos anteriormente sefialados.

En ningun caso se podra expresar la evaluacion diagndstica en una calificacion informativa
al libro de clases.

b) La autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion

Seran practicadas en un dmbito de honestidad y responsabilidad, siendo consideradas como
herramientas fundamentales para que el/la estudiante reflexione en torno al logro de sus
aprendizajes. Cada profesor determinara la ponderacién y porcentaje de incidencia de esta
practica evaluativa en la calificacién del alumno, la cual debe ser acumulativa. El profesor se
reserva el derecho de usar la evaluacion anteriormente sefialada.

Autoevaluacion:
Se entendera por autoevaluacidon el proceso donde el/la estudiante valoriza su propio

desempefio, permitiendo reconocer sus posibilidades, limitaciones y cambios necesarios
para mejorar su aprendizaje.



Vision: La escuela Grumete Cortez aspira, en su contexto, a ser reconocidos por el
liderazgo en la educacién de personas integras, justas, veraces y libres a través de la
excelencia en la accién pedagdgica y en el desarrollo de actividades extraescolares,
rompiendo las brechas sociales de nuestro alumnado, para que puedan optar asi, a una
mejor calidad de vida.

Misién: Formar a nuestros estudiantes, como personas con autonomia, con desarrollo del
espiritu critico y pensamiento reflexivo, amantes de la miusica, deporte y el arte. Personas
comprometidas con la construccién de sus propios aprendizajes, con valores que les permitan
formar y organizar sus proyectos de vida, a través de un cuerpo docente y asistente
capacitado para cumplir con la formacién de estos alumnos.

La Autoevaluacion permite al alumno:

* Emitir juicios de valor sobre si mismo en funcién de ciertos criterios de evaluacién o
indicadores previamente establecidos.

+ Estimular la retroalimentacion constante de si mismo y de otras personas para mejorar
su proceso de aprendizaje.

* Participar de una manera critica en la construccion de su aprendizaje.

Coevaluacion:

Se entendera como el proceso de valoracidon conjunta que realizan los/las estudiantes sobre
la actuacidn del grupo, atendiendo a criterios de evaluacion o indicadores establecidos.
La Coevaluacién permite al/la estudiante y al docente:

+ Identificar los logros personales y grupales.

+ Fomentar la participacidn, reflexion y critica constructiva ante situaciones de aprendizaje.
+ Opinar sobre su actuacién dentro del grupo.

+ Desarrollar actitudes que se orienten hacia la integracion del grupo.
+ Mejorar su responsabilidad e identificacion con el trabajo.

+ Emitir juicios valorativos acerca de otros en un ambiente de libertad, compromiso y
responsabilidad.

Heteroevaluacion:

Se entendera por heteroevaluacion cuando el docente es quien evalia lo que el /la
estudiante ha realizado.

La heteroevaluacion permite al alumno y al docente:
+ Identificar carencias que es necesario reforzar antes de seguir adelante con el programa.
* Evitar repeticiones innecesarias de objetivos que ya han sido integrados.

* Dar soporte para la planificacién de objetivos reales, adecuados a las necesidades e
intereses del grupo.

* Trabajar en el disefio de actividades remediales, destinadas al grupo o a los individuos
que lo requieran.

ARTICULO 17

Evaluacion diferenciada

a) Definicion: La Evaluacion Diferenciada se entiende como un recurso que el profesor
emplea para evaluar a los/as estudiantes que presentan dificultades en el logro de los
aprendizajes. Consiste en aplicar procedimientos y/o instrumentos evaluativos acordes con
las caracteristicas de la dificultad de aprendizaje que presenta el/la estudiante. La
evaluacion diferenciada se puede acceder a través de dos caminos fundamentales:
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b) Deteccion de dificultades de aprendizaje por parte de los/las docentes que
imparten clases a un/a estudiante. En este caso sera el/la profesor/a jefe asesorado por el
equipo de integracion, el encargado de contactarse con el/la apoderado/a para solicitar la
evaluacion de un /a estudiante que presente dificultades de aprendizaje.

c¢) Solicitud de evaluaciéon diferenciada y presentacion de documentacion que
certifique su pertinencia por parte de los/as apoderados/as. En ambos casos, se
procedera del modo que se indica a continuacion.

d) Solicitud y documentacion:

El/la apoderado/a debe enviar carta escrita al profesor jefe con copia a la Unidad Técnico
Pedagogica, solicitando medidas de evaluacion diferenciada y adjuntando la documentacién
médica pertinente que justifique, fundamente e indique las medidas que se deben tomar
para apoyar el proceso educativo del/la estudiante.

e) Es responsabilidad de cada profesor/a jefe recoger esta informacion y entregarla a la
Unidad Técnico Pedagégico para la confeccién de la “Némina de estudiante con evaluacion
diferenciada” que sintetiza la totalidad de estudiantes con situaciones especiales y detalla las
indicaciones médicas, pedagdgicas y evaluativas recomendadas para cada caso.

f) Tanto el encargado de la Unidad Técnica pedagdgica o la coordinadora de Integracion,
pueden en algunos casos y cuando estimen conveniente, solicitar informes complementarios
alos presentados por los padres y/o apoderados.

g) Plazos:

La fecha maxima de entrega de esta documentaciéon en el 15 de abril de cada afio.
Excepcionalmente, cuando se presenten lesiones fisicas, trastornos psicologicos y /o
psicopedagdgicos en otra fecha, se aceptaran solicitudes fuera de plazo adjuntando los
informes de los especialistas respectivos. Esta solicitud debera ser presentada
personalmente en la Unidad Técnica Pedagogica, la cual tendra una semana de plazo para
resolver la situacion de evaluacion diferenciada y comunicarla a los profesores.

Durante el mes de abril se realizard una reunion técnica con los especialistas de la escuela y
el equipo de integracién en la cual se determinara los alcances y tipos de evaluaciéon que se
llevara a cabo con los/as estudiantes que solicitaron la medida.

h) Renovacion de la evaluacién diferenciada:
Cada ano se debe entregar un nuevo informe del/la especialista tratante que dé cuenta de la

evolucion de los tratamientos aplicados a cada estudiante con las indicaciones especificas
para el afio en curso.
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i) Medidas generales utilizadas por nuestros docentes para evaluar
diferenciadamente:

La evaluacion diferenciada propiamente tal serda detallada y especificada para cada
estudiante de manera individual. En general, obedecerd a una serie de objetivos que se
hayan considerado como los mas relevantes de cada sector y subsector de aprendizaje, sin
vulnerar los Objetivos de Aprendizaje (OA) establecidos en el Marco Curricular Nacional

(MCN). Sera el docente el encargado de implementar algunas de las siguientes medidas,

segun la necesidad de cada estudiante:

+ Sentar cerca del profesor.

+ Asignar tutor/a en las asignaturas con mayores dificultades.

+ Monitoreo permanente de la comprensién y seguimiento de instrucciones en actividades
de clases y situaciones de evaluacion.

# Asignacion de mayor cantidad de tiempo para el desarrollo de las evaluaciones.

+ Reduccion del nimero y complejidad de las preguntas y/o ejercicios segin sea el caso en
las diferentes estrategias evaluativas de cada asignatura.

+ Brindar nuevas oportunidades cuando el desempefio haya sido deficitario y el estudiante
manifieste problemas. Se dara sélo una nueva oportunidad cuando el estudiante lo
solicite y el/la profesor/a lo estime conveniente.

+ Variar el tipo de instrumento y situacién de evaluacion.

+ Reduccion del nimero de evaluaciones.

* Reprogramacion de evaluaciones.

+ Asignacion de tareas complementarias.

* Adecuacion de contenidos y actividades.

+ Disminuciéon del porcentaje de exigencia para obtener la nota 7.0. En este caso, la
exigencia puede fluctuar entre un 55% a 45%, decisidon que debe tomar exclusivamente el
profesor y dar aviso tanto al alumno (de manera verbal).

j) En los casos de estudiantes que tengan impedimento/s fisico/s certificado por
especialistas, y que afecte los aprendizajes en un determinado sector o asignatura (lesiones
fisicas en tratamiento: fracturas, problemas visuales leves, esguinces, dislalias, tartamudez),
se les propondran actividades pedagédgicas alternativas (Sectores o Asignaturas: Educacion
Fisica, Artes Musicales o Plasticas, Educacién Tecnolégica o Inglés), por el tiempo en que
esté en tratamiento.

Cada departamento de asignatura podra adoptar medidas complementarias a las antes
mencionadas, mecanismos que seran informados al inicio de cada afio escolar.

k) Otras medidas que se requieran, seran determinadas para cada caso especifico a partir de
las sugerencias médicas que se prescriban y se informen debidamente por los/as
apoderados/as.

El colegio, se reserva el derecho de no aplicar la evaluacién diferenciada, en los casos que no
se solicite y renueven los antecedentes médicos que la justifiquen, al igual, que en los casos
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en que no se respeten las normas y compromisos expresados en este reglamento de
evaluacion y de convivencia escolar.

1) Estudios de caso:

Como una forma de monitorear el proceso escolar de todos/as nuestros estudiantes que
presenten problemas, el pleno de profesores de cada ciclo participard en reuniones
periodicas en donde se informaran de situaciones puntuales que requieran de medidas y
consideraciones extraordinarias. La organizacion de estas reuniones le incumbe a unidad
técnico pedagogica, la coordinadora de Integraciéon o a solicitud de profesores jefes segin
sea la urgencia.

m) Rol de la familia y el estudiante en la evaluacién diferenciada:

El rol de la familia es fundamental en el proceso de aplicacién efectiva y eficiente de la
evaluacion diferenciada, ya que debe proveer de la mayor cantidad de informacién posible
para orientar las acciones de nuestro/as docentes, entregando antecedentes médicos y
observaciones personales.

Otra manera de participar activamente es solicitando entrevistas con los/as diferentes
docentes que imparten clases al/la estudiante, para solicitar orientaciones, mejorar las
estrategias de estudio en cada asignatura y recoger las observaciones respecto al
comportamiento de su hijo/a, con el fin de reforzar en casa las materias, actitudes y
motivaciones hacia el estudio y la superacion personal. Se recomienda en esta linea de
consideraciones que los padres y apoderados tengan claridad del calendario de evaluaciones
y programacidon de actividades de cada semestre, para que apoyen a sus hijos en la
programacion, jerarquizacion de prioridades, actividades y habitos de estudio.

Se espera que todos/as nuestros/as estudiantes con y sin evaluacién diferenciada,
comprendan que parte importante de la tarea de mejorar recae en ellos/as, por lo que se
deben comprometer a hacer caso de las orientaciones recibidas por médicos y
profesores/as; mantener un didlogo continuo, fluido y respetuoso con todos/as sus
profesores/as; solicitando ayuda cada vez que lo requiera, asistiendo a clases,
reforzamientos y tutorias sistematicamente, realizando las tareas asignadas, teniendo un
cuaderno ordenado y con el registro de cada clase e indicacidn realizada por cada docente.

La Escuela “Grumete Cortéz” reconocida oficialmente, certificara las calificaciones anuales de
cada alumno y cuando proceda el término de los estudios de educacidn basica. Se entregaran
informes de avances al finalizar el primer semestre y al termino del segundo semestre, y un
certificado de calificaciéon y promocion anual, al término del afio.
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DE LAS CALIFICACIONES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES.
ARTICULO 18

La calificacion hace referencia a un tipo de nota o valor que se le otorga al logro de objetivos
de aprendizajes y/o aprendizajes esperados dados por el MINEDUC y determinados por el
profesor de asignatura correspondiente que obtuvo el estudiante en un instrumento de
evaluacion.

La escala de calificacién en todos los niveles de ensefianza (12 a 82 basico), sera de 1.0 a 7.0,
siendo un 4.0 la nota de aprobacién. Se considerara un minimo de 60% de exigencia en el
logro de objetivos.

Las calificaciones obtenidas por los/as estudiantes en la asignatura de Religién y
Orientacion no incidira en su promocién escolar, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Supremo de Educacién N° 924, de 1983. De la misma manera los correspondientes a los
talleres de Comprension Lectora y Taller de matematica.

a) La asignatura de Religion y Orientacion:

En la asignatura de Religion y Orientacion, las calificaciones parciales seran traducidas a una
escala conceptual para la obtencién de promedios semestrales, lo mismo que el promedio
anual final.La asignatura de Religion, se enfoca en el desarrollo de principios y valores
propios de la asignatura, de nuestro PEI y de los planes y programas de orientacion, por
tanto, es una asignatura fundamental en el desarrollo de habilidades emocionales, sociales y
formacion integral de nuestros estudiantes.

Para la transformaciéon de los resultados obtenidos en la asignatura de Religiéon y
Orientacion, se utilizara la siguiente tabla:

CONCEPTO CALIFICACIONES

MUY BUENO (MB) 6.0a7.0
BUENO (B) 5.0a5.9
SUFICIENTE (S) 4.0a4.9
INSUFICIENTE (1) 1.0a3.9

b) Respecto a los objetivos de aprendizaje transversales:

La evaluacién es un proceso permanente, que es parte del aprendizaje integral de los/as
estudiantes, por tanto, involucra el desarrollo de los objetivos de aprendizaje transversales y
de los aprendizajes asociados a ellos.

El logro de los objetivos fundamentales transversales se registra en el informe de desarrollo
personal y social del/la estudiante, el que se entregara semestralmente a los apoderados en
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reunidon de apoderados o en entrevistas con estos en el horario de atencién de la docente o
el docente. Dichos objetivos transversales tendra una nota en cada asignatura segun su
cumplimiento y de acuerdo a los criterios e indicadores establecidos y conocidos por todos
los estudiantes y su familia.

Los objetivos fundamentales transversales y el consejo de curso y orientacién seran
calificados de primero a octavo basico. En ningin caso la calificacion correspondiente
incidird en la promocidn escolar de los/as estudiantes.

ARTICULO 19

Para efectos de las calificaciones formativas y sumativas de los y las estudiantes, en las
unidades de aprendizaje se usara como valor el porcentaje de logro desde 1% a 100% . Este
porcentaje de logro tendra su valor en la unidad dependiendo de la ponderacion de las
evaluaciones planificadas y la ponderacidn de la unidad en la planificacion del afio escolar.
Ejemplo

PONDERACION UNIDAD/MODULO
N°® DE UNIDADES/MODULOS B.C. 40.0% 20 0% 10.0% 30 0%
Ul u.2 u.3 U4 u.s U6 U7 [VE:]
CALIFICACION 1 20,0% 30,0% 30,0% 30,0%
CALIFICACION 2 40,0% 25,0% 25,0% 25,0%
CALIFICACION 3 10,0% 15,0% 15,0% 15,0%
CALIFICACION 4 30,0% 30,0% 30,0% 30,0%
| TOTAL UNIDAD 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0%
CALIFICACIONES EN %
CALIFICACIONES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 [ 13 | 14 | 15 | 16
% PONDERACION 8,0% | 16,0% | 40% |120%| 6,0% | 50% | 3.0% | 6,0% | 3,0% | 25% | 1,5% | 3.0% | 9.0% | 7.5% | 45% | 9.0%
UNIDADES/MGDULOS B.C. U1 U1 U1 U1 uU.2 u.2 uU.2 u.2 U3 us3 us3 us3 u4a u4 uva u.4a
ALUMNOS P1 P2 P3 P4 P1 P2 P3 P4 P1 P2 P3 P4 P1 P2 P3 Pa
FABIAN ANDRES ALVAREZ FRIAS 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 56 83 88 100
SEBASTIAN ABRAHAM MUROZ SOTO 100 100 100 100 100 100 100 100 30 30 30 100 47 74 68 56
VICTOR ANDRES CABRERA LLAIPEN 100 100 100 100 100 100 100 100 100 32 58 100 100 77 47 54
CARLOS IGNACIO TAPIA MIRANDA 50 50 50 50 50 50 56 78 78 69 27 56 45 68 64 92

Para efectos de las calificaciones finales de cada asignatura, debera expresarse en una escala
numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacién minima de aprobaciéon un
4.0. Para estos efectos los docentes utilizaran la conversion del porcentaje de logro a nota y
su posterior clasificacién segin concepto de Adecuado, Elemental o Insuficiente.

NOTA

if,;u‘ ‘DCEO ESTADO CONCEPTO % LOGRO ;gz_‘
AVANCE

59,2% 4.6 ELEMENTAL 59,2% 4.6

83,0% 6.0 ADECUADO 83.0% 6.0

89.,4% 6.4 ADECUADO 89, 4% 6.4

58,3% 4.5 | INSUFICIENTE 58.3% 45
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ARTICULO 21

La escuela “Grumete Cortéz” reconoce al Libro de Clases como el inico documento oficial en
el cual los profesores registran periédicamente las calificaciones escolares en nota estado de
avance.

ARTICULO 22

La definicion del sistema de registro de las calificaciones sera para todas las asignaturas del
plan de estudio. El Sistema de registro de las calificaciones que establece la escuela es el
siguiente:

+ Cualquier procedimiento de evaluacién adoptado por el docente debe ser calificado y
enviado al hogar para la toma de conocimiento y revision del apoderado si se ajusta a los
criterios de evaluacion entregados por el docente.

+ Registro de notas parciales en el leccionario.

+ Registro en un informe al hogar mensual, semestral y final que contenga calificaciones
formativas y sumativas; ademas, del informe de personalidad anual.

* El plazo para registrar las evaluaciones parciales al leccionario no puede ser superior a
dos semanas o 10 dias habiles desde el momento de la evaluacién ya sea individual o
grupal.(A excepcidn de las evaluaciones de los libros de lectura domiciliaria que tendran
un plazo de 15 dias).
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+ Los/as estudiantes tienen el derecho de revisar la correccién hecha de su evaluacion,
realizar observaciones, resolver dudas e incorporar los estimulos o refuerzos positivos
(décimas, puntos u otros). (Debera dejar constancia en el libro que a lo menos se
utilizaron 45 minutos para este proceso.

+ Habiendo conformidad con la correccidn, el/la docente procedera a hacer el registro de la
calificacion segun sea ésta acumulativa o Sumativa.

En los casos de estudiantes que falten a la instancia de revisidn, podra optar a la correccion
del instrumento previa solicitud y coordinacion con el/la profesor/a de asignatura.

DE LOS TIPOS DE CALIFICACIONES ESCOLARES.

ARTICULO 22

Las calificaciones registrables en el Libro de Clases pueden ser:

Calificacion Parcial (formativa o de proceso):Es la calificacién educativa que representala

medicién focalizada de uno o algunos objetivos de aprendizaje y que se expresa en nota de
estado de avance.

Calificacion Sumativa de Unidad:Es la calificacion educativa que representa la
medicidénintegral de una unidad de trabajo y de los objetivos de aprendizaje que en ellas se
sustenta. Esta calificacién sumativa no puede tener mas de un 50% de ponderacién de la

Unidad de aprendizaje.

Calificaciéon Anual:Corresponde al promedio aritmético ponderado de las nota de estado de
avance del logro de las unidades de aprendizaje del afio escolar y que son homologadas a
una calificacion que va de 1.0 a 7.0. (Ver tabla de homologacién de notas en anexos)

ARTICULO 23
Respecto de la cantidad de calificaciones.

% Lo propuesto en el articulo 9 decreto 67/18 busca establecer la necesidad de fomentar
una reflexion pedagodgica sobre qué, cuando y cuanto evaluar y calificar Se estipula que las
decisiones deben tomarse basandose en argumentos pedagégicos; con esto se pretende
fomentar que exista mayor coherencia entre la evaluacién y cémo los docentes planifican
los procesos de ensefianza-aprendizaje a partir de los objetivos de aprendizaje del
Curriculum Nacional.

+ También es importante considerar que la cantidad de calificaciones no tiene
necesariamente que ser rigida, por lo cual puede dejarse espacio para reemplazar o
agregar calificaciones si se identificara la necesidad de recoger nueva evidencia del
aprendizaje de un estudiante o grupo, siempre con un sustento pedagdégico y siendo
acordado con el jefe técnico-pedagogico, e informando con anticipacion a los estudiantes.
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* Es importante recalcar que la 16gica fundamental, al momento de definir las evaluaciones
que se desarrollaran, no es la cantidad de calificaciones en si, sino tomar como punto de
partida los aprendizajes a desarrollar, para desde alli decidir qué desempefios seran los
que de mejor manera mostraran el logro de dichos aprendizajes y que, por lo tanto, se
convertirdn en las mejores evaluaciones. La cantidad de calificaciones debiera ser una
consecuencia del proceso de planificacién del proceso de ensefanza-aprendizaje y
evaluacion.

ARTICULO 24

Respecto de la forma de definir las ponderaciones para calcular la calificacion final
anual.

Se establece que el calculo de la calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de
afio de una asignatura debe basarse en una légica pedagdgica que tenga relaciéon con la
planificacidn.

Para definir como se llegara a la calificacidon final se realizaran los siguientes criterios,
cuando corresponda:

a) Relevancia.

+ Dar mayor ponderacion a aquella evidencia que represente aprendizajes mas relevantes.

+ Estos aprendizajes, en coherencia, se debieran enfatizar en mayor medida durante los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

b) Integralidad.

+ Dar mayor ponderacién a evidencia mas integral, por sobre aquella mas parcial o que
refiere a aspectos especificos, es decir, evidencia que represente el aprendizaje que se
evalua en su globalidad integrando sus distintas dimensiones o bien que considere
varios aprendizajes en un desempefio.

c) Temporalidad.

+ En aquellos casos en que el aprendizaje evaluado tiene caracter progresivo, dar mayor
ponderacién a las ultimas evaluaciones, es decir, a evidencia mas reciente del
aprendizaje, dado que el estudiante podria evidenciar logros que representarian su nivel
de aprendizaje de mejor forma que en evaluaciones previas.

+ No obstante lo anterior, como se sefiala en la normativa, ninguna evidencia recogida a
través de un unico método y en un momento especifico, debe ser ponderada con mas del
30% en la calificacion final anual.
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liderazgo en la educacién de personas integras, justas, veraces y libres a través de la
excelencia en la accién pedagdgica y en el desarrollo de actividades extraescolares,
rompiendo las brechas sociales de nuestro alumnado, para que puedan optar asi, a una
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Misién: Formar a nuestros estudiantes, como personas con autonomia, con desarrollo del
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capacitado para cumplir con la formacién de estos alumnos.

ARTICULO 25

Segun lo propuesto en el articulo 9° la cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se
utilicen para calcular la calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afio de
una asignatura de cada curso, deberd ser coherente con la planificacién que para dicha
asignatura realice el profesional de la educacion.

ARTICULO 26

Los estudiantes tendran procesos de calificacion por unidades semestrales (evaluaciones
formativas y Sumativas), con un nimero de calificaciones y nivel de ponderacién y que se
establezcan a partir de argumentos pedagogicos y que se acordaran con el jefe técnico
pedagdgico en cada una de las asignaturas.

DE LAS CALIFICACIONES MINIMAS
ARTICULO 27

Todas las asignaturas desde 1° a 8 Afio basico, deberan tener como un minimo una
calificacion parcial (Formativa) y una calificacién sumativa, por Unidad de Aprendizaje, esta
ultima no puede superar el 50% de la Ponderacién de la Unidad.

En el caso de la Asignatura de Lenguaje se agregara como minimo una calificacién por la
evaluacion de comprension lectora (lectura Domiciliaria) la cual no deberd tener una
ponderaciéon mayor al 30%. Esta calificacién serd por cada unidad de aprendizaje. No
pudiendo sobrepasar los 10 libros al afio.

TIPOS DE CALIFICACIONES PARCIALES

a) Acumulativas:

Estas calificaciones corresponden al resultado de interrogaciones escritas u orales, test,
trabajos de clase u otros que cada docente estime conveniente para monitorear el proceso
de aprendizaje y estimular la sistematicidad del estudio en las diferentes asignaturas, que
seran registradas en el “cuaderno del profesor” o sistema propio de registro de
calificaciones con el que cuente cada docente e informadas y corregidas debidamente por
cada estudiante. Al ser una calificacién de monitoreo, se espera que ella tenga una extension
reducida y abarque aspectos puntuales de un tema o parciales de las unidades del
curriculum nacional. El conjunto de calificaciones acumulativas promediadas y ponderadas
segun criterios de cada asignatura da origen a una calificacion sumativa que se registra
directamente en el libro de clases. Queda a criterio de cada profesor la utilizaciéon de esta
herramienta. Pero al ser una evaluacion con finalidad de calificacién debe ser enviada,
aceptada y timbrada por la Unidad Técnico Pedagogica.
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b) Sumativa:

Corresponde a la calificacién obtenida por los/as estudiantes en una evaluacién que se
reporta directo al libro de clases. Por sus caracteristicas, se espera que su extension y
complejidad sea mayor que las calificaciones acumulativas.

ARTICULO 28
PROCEDIMIENTOS PARA CALIFICAR

Antes de cada evaluacion los/as estudiantes deben tener claro los siguientes aspectos:

a) Fecha en que se desarrollaran las evaluaciones. Para resguardar este aspecto, cada
profesor calendarizara al inicio de cada mes y en conjunto con el/los cursos bajo su
responsabilidad, las fechas de evaluaciones y tipo de actividades que se realizaran. Es
responsabilidad de cada estudiante, llevar un registro ordenado de las indicaciones y
acuerdos establecidos en cada asignatura.

En el caso de los cursos iniciales, es de responsabilidad de los/las docentes responsables
comunicar alos/as apoderados/as las fechas y contenidos a evaluar de manera periédica.

b) Temas, objetivos y tipos de instrumentos de evaluaciéon que seran utilizados. Para
resguardar este aspecto, los/as docentes procurardn comunicar y aclarar estas indicaciones
con el tiempo pertinente y dejaran registro de esto en losinstrumentos de evaluacion
utilizados, entregandolos a la encargado de evaluacion para su verificacion.

c) Plazos de entrega: Toda evaluacién ya sea prueba escrita o rubrica deberda ser
presentada al Encargado de la Unidad Técnica Pedagdgica con 1 dia de anticipacién, para
poder ser aplicada.

d) Durante la evaluacion:

Los/as estudiantes deben desarrollar las actividades propuestas en cada situaciéon de
evaluacion, bajo los parametros establecidos por los/as docentes de asignatura.

Seran consideradas conductas transgresoras copiar, transferir informacién, fotografiar o
grabar los instrumentos, solicitar y recibir informaciéon a través de cualquier medio,
entregar trabajos realizados por otras personas.

La transgresidn de las normas conlleva la aplicacion de las siguientes sanciones:

* Observacion negativa en libro de clases.

# Comunicacion a profesor/a jefe y apoderado/a.

+ Anulacién de incentivos previos o refuerzos positivos (décimas, puntos u otros)
relacionados con la situacion de evaluacion.
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liderazgo en la educacién de personas integras, justas, veraces y libres a través de la
excelencia en la accién pedagdgica y en el desarrollo de actividades extraescolares,
rompiendo las brechas sociales de nuestro alumnado, para que puedan optar asi, a una
mejor calidad de vida.
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formar y organizar sus proyectos de vida, a través de un cuerpo docente y asistente
capacitado para cumplir con la formacién de estos alumnos.

+ En una primera instancia, se reevaluara con mayor porcentaje de exigencia (80% a 90%
para la obtencion de la nota minima 4.0). En caso de reiterar en alguna de estas conductas
transgresoras, el estudiante podra ser calificado directamente con la nota 1.0.

+ Se considerara la calificacion de la segunda prueba aplicada.

* El plazo para la realizacion de la reevaluacion no debera exceder de una semana.

+ Otras disposiciones que sancionan esta situacion se encuentran en el reglamento de
convivencia escolar.

ARTICULO 29

Si en una situacién de evaluacion escrita u oral, un estudiante conversa, interviene
impertinentemente con comentarios o referencias a la evaluacién u otras intervenciones
fuera de contexto y no permite el desarrollo normal del proceso evaluativo, se hara retiro del
instrumento de evaluacion. El docente evaluara, junto a Unidad Técnico Pedagégica, si
procede la repeticion de la evaluacion o la aplicacion de la calificacién segun lo desarrollado
al momento del retiro del instrumento.

Se registrara el hecho en la Hoja de Observaciones del estudiante y si la conducta se reitera,
no se volverd a considerar este procedimiento, siendo materia exclusivamente de

Convivencia Escolar.

Si se establece la repeticion de la evaluacion, esta se realizara bajo una de las siguientes
medidas:

a)La primera medida pedagdgica es: aplicar el mismo instrumento evaluativo en otro
momento o lugar con un porcentaje de exigencia de 70%.

b) La segunda medida pedagoégica es: aplicar un instrumento evaluativo diferente al original,
pudiendo ser, por ejemplo:

- Una disertacion (con su debida rubrica de evaluacion)
- Interrogacion oral de los contenidos y habilidades de la evaluacion original.

c) La tercera medida pedagogica es: revisar los items que alcanzé a desarrollar antes de
haber sido sorprendido(a) la accién de copia, por ejemplo: durante una prueba.

El o la docente debera aplicar los criterios que subyacen la labor educativa y tomar la
decision de optar por uno de los tres procedimientos.

Todos los procedimientos antes mencionados deben quedar registrados en la hoja de vida
del estudiante.
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ARTICULO 30

En el caso de presentarse en cualquier asignatura sin tarea, o materiales, o trabajos, o
investigaciones, o lecturas complementarias y todo lo que involucre una evaluacion, el
docente registrara el hecho en la hoja de observacién del libro de clases y aplicara la
disminucién del puntaje segin la ribrica correspondiente.

ARTICULO 31

OTROS CASOS

a) Gran numero de resultados reprobatorios: En caso de presentarse resultados
reprobatorios en un alto nimero de estudiantes de un curso (igual o superior a un 40% del
total de estudiantes asistentes), el/la profesor/a debera realizar una revision del
instrumento en conjunto con sus estudiantes y agendar una nueva instancia en que los
estudiantes puedan demostrar sus avances y desarrollo de conocimientos, habilidades y
actitudes segun el programa de estudio correspondiente.

El primer resultado obtenido serd promediado con la calificacién obtenida en la segunda
instancia, siendo este promedio aritmético la calificacion definitiva.

Esta medida excepcional, puede no ser aplicada, en todos aquellos casos en que
existan evidencias de irresponsabilidad generalizada del curso ante alguna
asignatura y/o profesor/a, o sea el resultado de una conducta deliberada de los
estudiantes.

En todos los casos, el/la profesor/a de asignatura informara a la Unidad Técnica Pedagdgica
de la situacién y tomaran determinaciones en conjunto para subsanar el/los problema/s.

b) En caso de errores en los instrumentos de evaluacion:

+ En caso de detectarse errores de cualquier tipo en los instrumentos de evaluacién
utilizados, serd de responsabilidad del/a profesor/a de asignatura resolver en conjunto
con sus estudiantes el problema suscitado. Si de éste dialogo no se llegase a acuerdos, la
encargado de evaluacién, podra mediar en la bisqueda de soluciones.

c) En caso de instrumentos con problemas de legibilidad:

* Los/as profesores deben procurar que el instrumento de evaluacién cuente con la
claridad necesaria tanto en la formulacién de las instrucciones como en la impresién y
multicopiado del documento. De presentarse algin problema en estos dmbitos, el/la
docente debe buscar los mecanismos necesarios para resolver las dificultades suscitadas
y aclarar las posibles dudas durante la aplicacidon del instrumento.
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ARTICULO 32

De la inasistencia a evaluaciones programadas:

En el momento de la evaluacién los alumnos que no se presenten debe ser informado la unidad
técnico pedagogica en el mismo dia para que realice el seguimiento del caso.

La asistencia a las evaluaciones programadas es obligatoria para todas y todos los estudiantes
de la escuela. Si por razones de fuerza mayor (enfermedad, inasistencia prolongada, viaje fuera
de la ciudad u otro) un estudiante no se presenta el dia indicado, debe ser justificado/a por
el/la apoderado/a en inspectoria y entregar la certificacion médica o excusas correspondientes
de la inasistencia del estudiante, también a cada profesor jefe o de asignatura y al Encargado de
la Unidad Técnico Pedagdgica.

En caso que éste no pueda asistir personalmente, de manera provisoria debe enviar siempre
comunicacion escrita justificando la situacion. El tiempo maximo que debe presentar
justificacién personalmente, no debe exceder los dos dias después de haberse reintegrado el
estudiante a clases normales. A su vez, si al momento de la entrega de la evaluaciéon un
estudiante es retirado debe ser justificado por el apoderado personalmente y entregar las
razones del retiro.

Al momento de reintegrarse a clases normales el/la estudiante y realizada la justificacién en
inspectoria, el estudiante debe llevar su justificativo hasta el respectivo docente para evaluar la
aplicabilidad de las normas del reglamento de evaluacion vigentes.

El/la docente una vez informado de las razones de la inasistencia debe proceder a
recalendarizar en conjunto con el estudiante una nueva fecha para la aplicacién de la
evaluacion pendiente, la cual se realizara todos los dias jueves en cualquiera de estos dos
horarios: de 16:00- 17:30 (excepto disertaciones, trabajos practicos u otros que necesiten la
experticia del profesor especialista). El encargado de tomar estas evaluaciones sera el jefe de la
unidad técnico pedagégica, coordinadora PIE y/o profesional designado que sera comunicado
a los docentes en reuniones formales como consejo de profesores, horas de trabajo
Colaborativo u Horario de Articulacién. (Los estudiantes de sectores rurales tendran un horario
especial acordado con el encargado de la Unidad Técnico Pedagdgica para rendir las
evaluaciones siempre y cuando el apoderado justifique las razones de la ausencia e informe de
su situacién en términos generales).

ARTICULO 33

Cuando no exista la justificaciéon correspondiente, esta no se enmarque dentro de los plazos
indicados o no presente certificacion que legitime su inasistencia, el estudiante sera evaluado
en el momento que el/la profesor/a lo estime conveniente y con un porcentaje de exigencia
mayor de un 80 % para la nota minima aprobatoria (4,0).
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En los casos en que los/as estudiantes no se presenten a rendir pruebas previamente
recalendarizadas, deben ser justificadas personalmente por el/la apoderado/a el primer dia
habil después de su inasistencia ante la Unidad Técnica Pedagégica. De no justificar, se
procederd de la manera indicada para los casos no justificados, calificAindolo con la nota
minima.

Si por alguna razén, el/la estudiante no se presenta a rendir evaluaciones pendientes,
recalendarizadas y no exista justificacion que explique esta situacion, los/las docentes podran
tras consulta y autorizacion del encargado de la Unidad Técnica Pedagogica podra calificar con
nota 1.0. Esta medida excepcional se reserva especialmente para resguardar el cierre
administrativo de cada semestre o periodo escolar.

En caso de tener alumnos reincidentes en estas conductas seran derivados al equipo
multiprofesional para que estudien el caso.

ARTICULO 34

De la no entrega de trabajos, tareas u otras situaciones evaluativas:

El estudiante debe entregar sus trabajos, informes escritos, de laboratorio, salidas a terreno,
guias y otras actividades evaluadas en los plazos y fechas estipuladas para ello. Si el estudiante
se encuentra con licencia médica, se aceptaran sus trabajos e informes cuando ésta termine y
se reincorpore a la escuela. Si no existe una causa justificada y/o médica se procedera a
descontar un punto por dia de atraso (calendario) a partir del dia fijado como fecha de entrega,
pudiendo llegar a obtener como nota minima 1,0.

Los alumnos que no presenten el trabajo en la fecha designada, el/la docente debera informar a
la unidad técnico pedagdgica para que se pongan en contacto con el apoderado y se dé
cumplimiento a la actividad.

Los alumnos deberan traer el trabajo practico atrasado al docente y de no poder encontrarlo al
encargado de la unidad técnico pedagégico.

En el caso que los/as estudiantes presenten trabajos realizados por otros/as o no realizados en
clases (especialmente en las asignaturas artisticas), sera considerado no entregado y
corresponde la aplicacién de las medida expuestas.
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comprometidas con la construccién de sus propios aprendizajes, con valores que les permitan
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CAPITULO 4: REFLEXION PEDAGOGICA
ARTICULO 35

La escuela definird las instancias, tiempos y espacios para analizar y reflexionar sobre el
proceso y progreso de los aprendizajes, en sus jornadas de reflexién, en las horas de
departamentos, en las horas no lectivas que sean necesarias para realizar dicha reflexién, en
reuniones con el Jefe Técnico y en espacios coordinados entre docentes de ciclos y UTP.

CAPITULO 5: PROMOCION Y REPITENCIA
ARTICULO 36

a) Periédicamente los logros alcanzados por los/as estudiantes seran registrados en el libro de
clases de cada curso y seran oficializados en el informe de notas e informe de personalidad de
cada estudiante, los que seran puestos a disposicion de padres, madres y apoderados/as al final
de cada semestre como se detalla mas adelante.

b) Toda asignatura debera tener minimo una calificacién mensual, dicha exigencia permite
monitorear el desempefio de los estudiantes y establecer medidas remediales en diversos
casos. (ver casos especiales de ramos artisticos).

c) Enla promocién de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de losobjetivos de
aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio. (Nota
aprobacion 4.0)

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura no aprobada.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0,
incluidas las asignaturas no aprobadas.

d) La nota semestral correspondera al promedio aritmético de las calificaciones sumativas
obtenidas en el semestre y se entregaran a los apoderados al terminar el periodo
correspondiente. Los resultados podran ser aproximados.

e) La calificacion anual correspondera al promedio aritmético de las notas finales del primer
y segundo semestre. La situacién final anual se informara al apoderado en el certificado
anual de estudios que se entregara en diciembre de cada afio. Los resultados podran ser
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aproximados.Aquel estudiante que en una asignatura especifica obtenga un promedio final
anual de 3.9 debera rendir una evaluacidon integrando los contenidos anuales. Dicha
evaluacién tendra una ponderacién de un 50% respecto al promedio anual.

f) En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacién de los alumnos en
eventos previamente autorizados por el establecimiento, (Salidas Pedagdgicas), en el area del
deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

La directora del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagogico consultando al
Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a la
asistencia requerida.

ARTICULO 37

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los establecimientos educacionales, a
través de sus directores y su equipo directivo, deberan analizar la situaciénde aquellos
alumnos que no cumplan con los requisitos de promociéon antesmencionados o que
presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de
promocién o repitencia de estos alumnos. Dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo,
basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagdgico, en colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del
alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo
menos, los siguientes criterios pedagégicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes
en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situaciéon del alumno
y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y
desarrollo integral.
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El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de
vida del alumno.

ARTICULO 38

La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos deberd quedar resuelta antes del
término de cada afio escolar.

DE LA PREVENCION DE LAS DIFICULTADES DE LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 39

Como primera estrategia general, se realizara todo lo posible para prevenir las dificultades de
los estudiantes. Para esto se implementaran una serie de programas y acciones a nivel mas
transversal.

+ Fortalecer el desarrollo profesional continuo de los docentes para asegurar que se
desarrollen procesos de enseflanza-aprendizaje de alta calidad que ayuden a progresar a
una amplia diversidad de estudiantes, asi como desarrollar habilidades para monitorear los
aprendizajes y tomar decisiones pedagoégicas oportunas, teniendo como referencia el Plan
de desarrollo Profesional docente de la Unidad educativa.

#+ Incorporar programas que promuevan aprendizajes tempranos fundamentales, por
ejemplo, la lectura temprana o el fomento lector, como asi también la estrategia de enviar
indagaciones sobre contenidos a abordar en clases posteriores dotando al estudiante del
conocimiento previo. Lo anterior puede ser a través de esquemas de conceptos generales,
resumenes, definiciones conceptuales claves de la Unidad de Aprendizaje, etc.

+ Instaurar programas o estrategias de construccién de climas centrados en que el
estudiante:

a) Se sienta desafiado;

b) Tenga claridad respecto de lo que se espera;

c) Tenga posibilidad de control sobre su proceso de aprendizaje;

d) Trabaje colaborativamente con otros y pueda generar vinculos con pares y profesores;
e) Perciba las actividades como interesantes y relevantes;

f) Crea que es competente para lograr los aprendizajes;

g) Se sienta respetado y valorado;

h) Sienta algtin grado de preocupacion por sus intereses;

i) Tenga algun grado de influencia respecto de cdmo sera evaluado.
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+ Incorporar profesionales de apoyo, para atender las necesidades educativas y potenciar las
oportunidades de aprendizaje desde la atencion personalidad y en grupos de trabajo en base
alos resultados de evaluaciones o deteccion de los docentes de cada asignatura

Del Monitoreo, deteccion y apoyo temprano

ARTICULO 40

Los estudiantes que no alcanzan los objetivos de aprendizaje no lo hacen intencionadamente;
mas bien sus dificultades para aprender pueden estar reflejando que los adultos no han logrado
proporcionar el apoyo mas adecuado y un andamiaje que facilite su desarrollo y sus
trayectorias académicas.

El fundamental monitoreo y la deteccidn a tiempo de quienes se encuentren con dificultades en
sus procesos de aprendizaje, ya que se ha demostrado que la identificaciéon e intervencion
oportunas hacen una gran diferencia en la efectividad del apoyo que se les puede ofrecer. El
monitoreo sistemdtico de los aprendizajes a través de la evaluacién informal y formal durante
el proceso de ensefianza-aprendizaje pondra de manifiesto una heterogeneidad de
caracteristicas, intereses, necesidades y niveles de aprendizaje de los estudiantes al interior de
un mismo grupo curso.

Responder a esta realidad de buena forma requiere desarrollar estrategias pedagdgicas
diversificadas

DE LA DECISION DE PROMOCION

ARTICULO 41

Al finalizar el ano escolar, como primer paso en la determinaciéon de la promocién de un
estudiante, se deben analizar aspectos relativos a logros de los objetivos de aprendizaje de los
estudiantes en sus respetivas asignaturas y su asistencia a clases, tal como indica el articulo 10
del Decreto 67/2018.

Luego de este primer paso, los estudiantes que cumplan con estos requisitos, seran
automaticamente promovidos. Quienes no cumplan con estos requisitos, quedaran en situacion
de riesgo de repitencia.

En este momento se debe iniciar un proceso de andlisis conjunto entre el equipo directivo;
Director, Jefe de UTP, el profesor jefe del estudiante, profesores de las asignaturas insuficientes
y otros docentes y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del o la estudiante durante el afio en curso.
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ARTICULO 42

La decisiéon de promocién o repitencia no se tomara solamente a partir de un algoritmo
matematico simple (es decir, solo conjugando reglas fijas basadas en ntimeros, en este caso, las
calificaciones finales y al porcentaje de asistencia), sino que ser hara a partir de una reflexién
en torno a las habilidades, la trayectoria escolar, el contexto, el ritmo de aprendizaje y el

bienestar socioemocional del estudiante
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ARTICULO 43

El establecimiento educacional, durante el afio escolar siguiente, ejecutara las medidas
necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que, segin lo dispuesto
en el articulo anterior, haya o no sido promovidos.

ARTICULO 44

Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado en forma escrita y
comprometerse a apoyar a su pupilo en actividades de refuerzo enviadas al hogar, asistencia a
talleres de reforzamiento fuera del horario escolar, asistiendo obligatoriamente a entrevistas
personales con los docentes que le citen y a reuniones de apoderados, con la finalidad de
supervisar y monitorear el proceso de aprendizaje de los estudiantes, tendientes a la mejora.

ARTICULO 45

El acompafiamiento pedagdgico, como forma de implementacién de estasmedidas puede

tomara multiples formas, consistiendo en:

Tutorias realizada por un par en alguna asignatura especifica,

Apoyos individuales o colectivos de un asistente de la educacion en el aula

Apoyos individual o colectivo de un docente dentro y fuera del aula

Diversificacion de las actividades de aprendizaje y/o evaluacidn,

Derivacion a apoyo psicosocial externo o interno,

Planificaciones ajustadas a sus necesidades,

Trabajo focalizado en su curso para abordar situaciones sensibles (por ejemplo,bullying,
dificultades en las relaciones sociales u otras),

Adecuaciones curriculares, entre muchas otras posibilidades, segin lo amerite

FEEFEFEFEE

—

cadasituacion.

Para que este acompafiamiento cumpla el propdsito de lograr mejoras en la formacién y
aprendizaje de los estudiantes, resulta indispensable que sean abordadas de forma sistematica,
evaluadas y ajustadas, si se considera necesario, a partir de las evidencias obtenidas sobre su
aporte al bienestar académico y socioemocional de cada estudiante.

ARTICULO 46

A continuacién se sefialan algunas estrategias que podran ser utilizadas en los planes de
acompafnamiento:

+ Intensificar el aprendizaje: Proporcionar ensefianza de alta calidad, tareasinteresantes,
desafiantes y significativas, exigiendo al estudiante en ritmos y formas que le permitan ir
teniendo logros graduales, manteniendo la confianza en que pueden lograr aprendizajes
profundos y complejos.
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+ Diversificar las estrategias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion: Usarmdltiples
metodologias o modalidades de ensefianza y evaluacion para fomentar variadas formas de
aprender y mostrar lo aprendido.

+ Potenciar la evaluacion formativa: Acompafar y monitorear el proceso deaprendizaje
levantando evidencia suficiente que permita saber cdmo estd aprendiendo el estudiante e
identificar sus potencialidades y dificultades especificas que permita al docente tomar
decisiones pedagdgicas mdas oportunas y precisas.

+ “Club de tareas” o grupos de estudiantes que se relinan para realizar sus tareasen conjunto
o estudiar en conjunto. De esta forma si los estudiantes tienen dificultades para estudiar
autbnomamente los pares pueden apoyar.

+ Tutorias que promueven habilidades académicas o sociales especificas: pueden
realizarse con estudiantes de la misma edad o de cursos superiores, o con adultos, con
supervision de un profesor o profesional de apoyo del establecimiento.

+ Programas de apoyo de jornada extendida (ej. talleres, clases o reforzamientosrealizados
después de la jornada escolar), de semana extendida (ej. talleres, clases o reforzamientos
realizados los sabados) o de afio extendido (ej. talleres, cursos o escuelas de verano)

+ Derivaciones a profesionales de la salud u otros servicios asistenciales.

ARTICULO 47

La situacion final de promocién de los alumnos quedara resuelta al término de cada afio
escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios que
indique las asignaturas del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente.

ARTICULO 48

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en
ninguna circunstancia. Y serd entrega 1 dia habil después del ultimo dia de clases si el
apoderado/a del estudiante lo solicitara.

ARTICULO 49

El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra
expedir los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas,
cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya
estudiado. Lo anterior, sin perjuicio de disponer medios electrénicos para su emisién segun lo
dispuesto en el articulo 19 de la ley N° 19.880.

ARTICULO 50

En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar del
alumno no sera obstaculo para la renovacion de su matricula, y tendra derecho a repetir curso
en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacién basica, sin que
por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.
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CAPITULO 6: SITUACIONES EXCEPCIONALES

ARTICULO 51

a) Requisitos y procedimientos para promover estudiantes con porcentajes menores de
85%de asistencia a clases:

Cuando no exista justificacion médica: El director del establecimiento en consulta a el/la
profesor/a jefe y consejo de profesores del respectivo curso, podran autorizar la promocién de
alumnos/as con porcentajes menores de asistencia, fundados en razones de salud u otras
causas debidamente justificadas. Para acceder a esta situacion excepcional, los apoderados
deben enviar una carta dirigida al Director informando de las razones de las inasistencias
prolongadas y solicitando expresamente la promocidon escolar con menor porcentaje de
asistencia que el minimo establecido por el MINEDUC.

b) Ingreso tardio a clases:

Cuando un estudiante ingrese tardiamente a clases proveniente de otra unidad educativa, debe
traer consigo toda la documentacién legal necesaria para acceder a la matricula y sera
responsabilidad del profesor jefe en conjunto con el encargado de la Unidad Técnico
Pedagégica, el traspaso de calificaciones que traiga si existieran o la organizacién de las
actividades curriculares y evaluativas que se desarrollaran, ajustadas al tiempo disponible en
cada caso.

c) Ausencia a clases por periodos prolongados:

Los padres y apoderados/as de los estudiantes que se ausenten a clases por periodos
prolongados, deben informar de esta situacidn al /la profesor/a jefe del estudiante.

Al retornar de una ausencia prolongada, el estudiante y su familia deberdan documentar y
justificar la inasistencia, quedando en manos de la unidad técnico pedagogico, la organizacion
de las adecuaciones curriculares y/o evaluativas que sean pertinentes a cada caso.

La familia del/la estudiante que se ausente por periodos prolongados, debe buscar en conjunto
con el/la profesor/a jefe y profesores/as de asignatura, los mecanismos para proveer de los
contenidos necesarios al estudiante y facilitar su nivelacién al momento de regresar.

d) Situaciones de embarazo:

Entendiendo que los(as) estudiantes son el centro de nuestra mision, es que nos corresponde
apoyarlos (as) en todo momento, especialmente cuando han optado por la vida y han
comenzado a experimentar la responsabilidad que esta conlleva, independiente de las
dificultades que les tocara enfrentar en el futuro.
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El detalle de las acciones que se emprenderan en este caso se encuentra en el protocolo de
retencion en el sistema escolar de estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes de
nuestra escuela, el que se incorpora como anexo a este documento.

e) Finalizacion anticipada del afio escolar:

La finalizacién anticipada del afio escolar, es una situaciéon excepcional que es posible de aplicar
en casos debidamente solicitados y justificados como enfermedades graves informadas y
documentadas u otra situacion especifica.

En todos los casos la solicitud se debe realizar a través de los siguientes pasos:

+ Entrevista con el encargado de UTP para la exposicion, documentacion y analisis de la
situacién que amerite esta medida.

+ Llenado de la fichas de solicitud de término anticipado del afio académico y anexién de los
certificados e informes médicos u otra evidencia que legitime la aplicacion de la medida.

+ Luego, La Unidad Técnico pedagdgica, en conjunto con el/la profesor/a jefe respectivo, se
encargaran de comunicar formalmente de esta situacion a los profesores de asignatura.

CAPITULO 7: DE LA PROMOCION ESCOLAR
ARTICULO 52

Esta depende de dos aspectos fundamentales: la asistencia y el logro de los objetivos de
aprendizaje en las diferentes asignaturas del plan de estudio.

a) RESPECTO A LA ASISTENCIA: seran promovidos de curso, todos/as los/as estudiantes que
asistan al menos un 85% de los dias establecidos por el calendario regional. En caso de
estudiantes que presenten un porcentaje menor al establecido por el MINEDUC, consultar la
seccién “situaciones excepcionales” (articulo 16 letra a).

b) RESPECTO AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:
Desde 1°a 2°y desde 3° a 4° basico

La Directora del respectivo establecimiento en conjunto con UTP y Consejo de Profesores
podra decidir excepcionalmente, previo informe fundado en variadas evidencias del profesor/a
jefe del curso de los alumnos/as afectados/as, no promover de 1° a 2° o de 3° a 4° afio basico a
aquellos/as que presenten un retraso significativo en lectura, escritura y/o matematica, en
relaciéon a los aprendizajes esperados en los Programas de Estudio que aplica el
establecimiento y que pueda afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior. Ademas, para adoptar tal medida, el establecimiento debera tener una relacién de las
actividades de reforzamiento realizadas al/la alumno/a y la constancia de haber informado
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oportunamente de la situacién a los padres y/o apoderados, de manera tal de posibilitar una
labor en conjunto.

Asimismo, los/as alumnos/as con necesidades educativas especiales integrados/as a la
educacidn regular, considerando las adecuaciones curriculares realizadas en cada caso, estaran
sujetos a las mismas normas antes sefialadas agregandose en su caso, la exigencia de un
informe fundado del profesor/a especialista.

Desde los/as estudiantes de 12 hasta 82 afio de ensefianza basica

Parala promocién de los/as estudiantes de 22 a 32 y de 42 hasta 82 afio de ensefianza basica, se
consideraran conjuntamente, el logro de los objetivos de los subsectores, asignaturas o
actividades de aprendizaje del Plan de Estudio y la asistencia a clases.

Seran promovidos los/as estudiantes que hubieren aprobado todos los subsectores,
asignaturas o actividades de aprendizaje de sus respectivos planes de estudio.

Seran promovidos los/as estudiantes de los cursos de 22 a 32 afio y de 42 hasta 82 afio de
ensefianza basica que no hubieren aprobado un subsector, asignatura o actividad de
aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4.5 o superior,
incluido el no aprobado.

Igualmente, seran promovidos los/as estudiantes de los cursos de 22 a 32 afio y de 42 hasta 82
afio de ensefianza basica que no hubieren aprobado dos subsectores, asignaturas o actividades
de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5.0 o
superior, incluidos los no aprobados. Las situaciones anteriores se guiaran segun los pasos
prescritos anteriormente con respecto a los criterios de promocidén establecidos por el decreto
67/2018 sobre evaluaciéon y promocion.

CAPITULO 8: PARTICIPACION Y COMUNICACION

ARTICULO 53

En la escuela “Grumete Cortéz”, el periodo escolar es semestral y se ajusta al calendario
escolar indicado para la Regién de Nuble.

ARTICULO 54

Las disposiciones respecto a la manera en que se promovera que los estudiantes conozcan
y comprendan las formas y criterios con los que seran evaluados y calificados son:

*+ El profesor de asignatura explicard de manera clara los criterios de evaluacién y
calificacion de forma verbal y escrita, en cada una de las asignaturas que imparte, al inicio
del afio escolar, al iniciar cada semestre y al iniciar cada unidad de aprendizaje.
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+ El profesor Jefe en la asignatura de orientacion, explicard y comunicara las disposiciones
generales de evaluacidn y calificacién. Accién que sera registrada en el leccionario de dicha
asignatura.

+ Entrega de cronograma de las pruebas estandarizadas de monitoreo de la cobertura
curricular, con pautas de contenidos, al menos 2 semanas antes de la aplicacion del
instrumento.

ARTICULO 55

De la comunicacion de resultados alos/as apoderados/as:

+ En la primera reunién de apoderados se entregara el extracto del Reglamento de evaluacion,
calificaciéon y promocion de la escuela, mediante firma.

+ El profesor jefe explicara de manera clara los criterios de evaluacion y calificacién de forma
verbal y escrita, en cada una de las asignaturas del curso, al inicio del afio escolar y al iniciar
cada semestre.

*+ Entrega de cronograma de las pruebas estandarizadas de monitoreo de la cobertura
curricular, con pautas de contenidos, al menos 2 semanas antes de la aplicacién del
instrumento.

+ Informar en las entrevistas personales del docente con cada apoderado, las formas y
criterios de evaluacion y calificacion que se utilizan por los docentes del curso.

* El extracto del presente reglamento de Evaluacion sera publicado en el SIGE y/o algtn otro
medio de comunicacién masiva una vez aprobado por el consejo de profesores y analizado
con las respectivas asesorias.

+ Los docentes al finalizar cada evaluacion de aprendizaje, (diagnostica, formativa y sumativa)
deberan entregar a los estudiantes el porcentaje de logro obtenido y la respectiva nota de
estado de avance y el nivel al cual corresponde si él o 1a docente lo estima conveniente.

* Los apoderados seran informados sobre el proceso y progreso de los aprendizajes a través
de los cuadernos de las asignaturas al finalizar cada unidad de aprendizaje y cada semestre.

+ Ademas, los profesores jefes informaran al apoderado, mediante una entrevista, los avances
del estudiante, en al menos una instancia al afio. Las conclusiones y acuerdos deberan
quedar por escrito en la carpeta de Atenciéon de apoderados firmado por el apoderado/a,
profesor/ay algin otro participante.
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* Los profesores y profesionales del equipo multidisciplinar citardn a los apoderados a
reuniones informativas y formativas para dar a conocer los diagndsticos, intervenciones,
progresos de los estudiantes que requieran de un apoyo especial. Cada instancia debera ser
protocolarizada con un acta en donde quede constancia de todos los antecedentes y
acuerdos asumidos por ambas partes.

+ Las calificaciones obtenidas por los estudiantes pueden e idealmente deben ser conocidas
por sus respectivos padres y apoderados, para ello, deben solicitar el instrumento a su
hijo/a y en caso que éste no haya sido entregado a los/las estudiantes, pueden solicitar
entrevista con el/la profesor/a de asignatura para conocer el instrumento, solicitar
orientacion y resolver dudas si existieran.

+ Ademas, el/la profesor/a jefe de cada curso, comunicard los resultados generales de
todos/as los/as estudiantes en reuniones de apoderados/as organizadas periddicamente
con este fin, el menos en dos ocasiones cada semestre.

+ Los estudiantes, padres y apoderados, podran solicitar informacién respecto al rendimiento
académico al encargado de la Unidad técnico pedagogico.

+ Junto a la informacién relativa al desempefio académico de los/as estudiantes, al final de
cada semestre, el/la profesor/a jefe, hara entrega de un informe de personalidad, en donde
se expresa el desarrollo de los/as estudiantes en areas como formacién en valores y ética,
autoafirmacion y crecimiento personal, relacién de la persona con su entorno y desarrollo
cognitivo del pensamiento, a su vez, puede entregar la pauta de Evaluacién Actitudinal de la
Unidad Educativa.

PROMOCION DURANTE EL ANO ESCOLAR
ARTICULO 56

Los criterios para la resolucidn de situaciones especiales de evaluacién y promocién durante el
afio escolar, tales como ingreso tardio a clases; ausencias a clases por periodos prolongados;
suspensiones de clases por tiempos prolongados; finalizacién anticipada del afio escolar
respecto de uno o varios alumnos individualizados; situaciones de embarazos, u otros.

Los criterios para la resolucién de situaciones especiales de evaluacién y promocién durante el
afno escolar, Pueden ser los siguientes:

a. Ausencias a clases por periodos prolongados: En el caso de estudiantes que pormotivos
justificados (salud, psicolégicas, familiares, entre otras similares) y que sean documentalmente
acreditados, no puedan asistir a clases por periodos prolongados, deberan rendir evaluaciones
recuperativas para poder normalizar su situacién evaluativa una vez retomadas las clases. En
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estos casos, se realizard un Plan Especial de Evaluaciones, que informara al apoderado el
profesor jefe, para efectos de organizar de manera adecuada el proceso y no afectar
negativamente al alumno. Si el afio escolar finalizara y el alumno no se presentara a rendir las
evaluaciones, se deberd evaluar con nota minima al estudiante en las evaluaciones no
realizadas.

b. Suspensiones de clases por tiempos prolongados: En los casos de suspension
porintervalos prolongados de tiempo, se realizara un Plan Especial de Evaluaciones para
efectos de que el alumno sancionado pueda estar al dia en sus evaluaciones. El profesor jefe
sera el encargado de programar las evaluaciones en estos casos en conjunto con los demas
docentes y jefe de la Unidad Técnica Pedagdgica.

c. Finalizacion anticipada del afio escolar: En situaciones en que se haya decretado
lafinalizacién anticipada del afio escolar (por motivos de convivencia escolar, salud del
estudiante, entre otras), se procedera de la siguiente manera:

+ Si el estudiante no puede acudir al establecimiento (por motivos graves de convivencia
escolar, por imposibilidad de movimiento del alumno, entre otras), se procedera a enviar al
estudiante las actividades practicas y evaluaciones -las que se deberan desarrollar en el
momento- a través de la persona encargada del establecimiento, que realizara la visita de
acompafiamiento del proceso en presencia del apoderado.

%+ Si el estudiante puede acudir al establecimiento: En estos casos, se citara al estudiante, en
conjunto con su apoderado, para realizar las actividades de evaluacion durante la jornada
de clases o después de ella, de acuerdo a la programacion que realice la Unidad Técnico
Pedagégica y Profesor Jefe del estudiante. El alumno no se podra presentar sin su
apoderado al establecimiento en virtud de la normativa legal y la seguridad del alumno, a
menos que presente una comunicacion con su debida justificacion.

d. Situaciones de embarazo: en estos casos se realizara un Plan Especial de Regularizacién de
Evaluaciones, para que la alumna pueda acudir en horarios fijados de mutuo acuerdo entre
profesor jefe o de asignatura y alumna, para acudir a rendir las evaluaciones y realizar las
actividades practicas. La alumna debe acudir con su apoderado a realizar estas acciones en
virtud de lo establecido por la normativa legal.
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TITULO III: DE LOS PLANES DE APOYO ACOMPANAMIENTO

ARTICULO 57

Las disposiciones sobre los criterios y procedimientos de analisis de la situacion de los
estudiantes que no son promovidos automaticamente, seresolveran a través de la directora
y su equipo directivo, deberan analizar la situacion deaquellos alumnos que no cumplan
con los requisitos de promocion antesmencionados o que presenten una calificacion de
alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente,
para que, de manera fundada, se tome la decisiéon de promocion o repitencia de estos alumnos.
Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visién del estudiante, su padre,
madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagdgico, en colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la educacidn, y
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del
alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo
menos, los siguientes criterios pedagogicos y socioemocionales

ARTICULO 58

A continuacion se sefialan algunas estrategias que pueden ser utilizadas en los planes de
acompaiamiento:

+ Intensificar el aprendizaje: Proporcionar ensefianza de alta calidad, tareasinteresantes,
desafiantes y significativas, exigiendo al estudiante en ritmos y formas que le permitan ir
teniendo logros graduales, manteniendo la confianza en que pueden lograr aprendizajes
profundos y complejos.

+ Diversificar las estrategias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion: Usarmultiples
metodologias o modalidades de ensefianza y evaluaciéon para fomentar variadas formas de
aprender y mostrar lo aprendido.

* Potenciar la evaluaciéon formativa: Acompafar y monitorear el proceso deaprendizaje
levantando evidencia suficiente que permita saber como esta aprendiendo el estudiante e
identificar sus potencialidades y dificultades especificas que permita al docente tomar
decisiones pedagdgicas mas oportunas y precisas.

* “Club de tareas” o grupos de estudiantes que se retinan para realizar sus tareas en conjunto
o estudiar en conjunto. De esta forma si los estudiantes tienen dificultades para estudiar
autébnomamente los pares pueden apoyar.
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+ Tutorias que promueven habilidades académicas o sociales especificas: pueden
realizarse con estudiantes de la misma edad o de cursos superiores, o con adultos, con
supervision de un profesor o profesional de apoyo del establecimiento.

+ Programas de apoyo de jornada extendida (ej. talleres, clases o reforzamientosrealizados
después de la jornada escolar), de semana extendida (ej. talleres, clases o reforzamientos
realizados los sabados) o de afo extendido (ej. talleres, cursos o escuelas de verano).

+ Derivaciones a profesionales de la Unidad Educativa como Orientador, trabajadora Social,
Psicologa u otros servicios asistenciales.

TITULO IV.- DISPOSICIONES COMUNES PARA LA ELABORACION DEL REGLAMENTO
ARTICULO 59

El proceso de elaboraciéon y modificacién del Reglamento debera ser liderado por el equipo
directivo y técnico-pedagogico, considerando mecanismos que garanticen la participacién del
Consejo de Profesores y los demds miembros de la comunidad escolar. En el caso de los
establecimientos que reciban aportes del Estado, el érgano que canalice la participacion de la
comunidad educativa sera el Consejo Escolar.

El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagogico del establecimiento presentara una
propuesta de Reglamento al Consejo de Profesores sobre la base de las disposiciones del
presente decreto, y de acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional y en el
Reglamento Interno del establecimiento educacional.

ARTICULO 60

El Reglamento debera ser comunicado oportunamente a la comunidad educativa al momento
de efectuar la postulacion al establecimiento o a mas tardar, en el momento de la matricula a
través de un resumen con el enlace a internet del reglamento completo.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la comunidad
escolar mediante comunicacién escrita o por su publicacion en la pagina web del
establecimiento educacional.

El Reglamento debera ser cargado al Sistema de Informacion General de Alumnos -SIGE- o a

aquel que el Ministerio de Educacién disponga al efecto, entendiéndose plataforma SAE
(sistema admisién escolar).

ARTICULO 59
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CONSIDERACIONES FINALES.

Todas aquellas situaciones especiales que no han sido explicitas en el presente Reglamento de
Evaluacion serdan siempre resueltas en primera y ultima instancia por la Direccién de la
Escuela, asesorada o en conjunto con el o los estamentos que ésta considere pertinente. El
presente Reglamento entra en vigencia el 09 de Marzo de 2020 y reemplaza disposiciones
anteriores. A su vez, podra ser modificado de acuerdo a las consideraciones del Ministerio de
Educacidén segtin sea el momento estipulado para ello.

TITULO V. DE LA DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA

1. DECRETO N°83/2015

Aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con necesidades
educativas especiales de educacién parvularia y educacién basica

LGE, articulo 23: “Se entendera que un alumno presenta necesidades educativas especiales
cuando precisa ayudas y recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagégicos, para
conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la
educacion”.

Los principios que orientan la toma de decisiones para definir las adecuaciones curriculares
son los siguientes:

a) Igualdad de oportunidades.

b) Calidad educativa con equidad.

c) Inclusion educativa y valoracion de la diversidad.
d) Flexibilidad en la respuesta educativa.

2. PRINCIPIOS Y DEFINICIONES QUE ORIENTAN LOS CRITERIOS Y ORIENTACIONES DE
ADECUACION CURRICULAR

La adecuacidn curricular es la respuesta a las necesidades y caracteristicas individuales de los
estudiantes, cuando la planificaciéon de clases (aun considerando desde su inicio la diversidad
de estudiantes en el aula) no logra dar respuesta a las necesidades educativas especiales que
presentan algunos estudiantes, que requieren ajustes mas significativos para progresar en sus
aprendizajes y evitar su marginacion del sistema escolar.
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CONCEPTUALIZACION DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)

Se entendera por alumno o alumna que presenta Necesidades Educativas Especiales a aquél
que precisa ayudas y recursos adicionales, ya sea humanos, materiales o pedagogicos, para
conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la
educacion (LGE art. 23).

Las necesidades educativas especiales pueden ser de caracter permanente o transitorio:

3.1. Necesidades educativas especiales de caracter permanente.

Son aquellas barreras para aprender y participar, diagnosticadas por profesionales
competentes, que determinados estudiantes experimentan durante toda su escolaridad y que
demandan al sistema educacional la provision de apoyos y recursos adicionales o
extraordinarios para asegurar su aprendizaje escolar. Por lo general, las NEE de caracter
permanente se presentan asociadas a discapacidad visual, auditiva, disfasia, trastorno autista,
discapacidad intelectual y discapacidad multiple.

3.2. Necesidades educativas especiales de caracter transitorio.

Son dificultades de aprendizaje que experimentan los estudiantes en algiin momento de su vida
escolar, diagnosticada por profesionales competentes, que demandan al sistema educacional,
por una parte, la provision de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios por un
determinado periodo de su escolarizacion, para asegurar el aprendizaje y la participacién de
estos en el proceso educativo, y por otra, el desarrollo de capacidades en el profesorado para
dar respuestas educativas de calidad a los diferentes estilos de aprendizaje, ritmos, capacidades
e intereses que presentan los estudiantes. Las NEE de caracter transitorio pueden presentarse
asociadas a dificultades de aprendizaje, Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL), Déficit
Atencional y Coeficiente Intelectual Limitrofe.

4. RESPUESTA EDUCATIVA A LA DIVERSIDAD

Las estrategias para dar respuesta a la diversidad en el aula deben considerar la evaluacion
diagnostica de aprendizaje del curso, la cual se realiza al inicio del afio escolar, y proporciona
informacion relevante al docente respecto del progreso, estilo y ritmo de aprendizaje de todos
los estudiantes de un curso y de cada uno en particular, lo que permite planificar estrategias
diversificadas que favorezcan el aprendizaje de todos.

Esta evaluacion es relevante porque aporta informacion de los factores que favorecen
o dificultan el aprendizaje, y en consecuencia, para el disefio de respuestas educativas
ajustadas a la diversidad.
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5. EL DISENO UNIVERSAL PARA EL. APRENDIZAJE

Es una estrategia de respuesta a la diversidad, cuyo fin es maximizar las oportunidades de
aprendizaje de todos los estudiantes, considerando la amplia gama de habilidades, estilos de
aprendizaje y preferencias. Los principios que orientan el Disefio Universal de Aprendizaje
son los siguientes:

5.1. Proporcionar miltiples medios de presentacion v representacion.

Por ejemplo, las personas con discapacidad sensorial (ceguera o sordera) o las personas con
dificultades de aprendizaje, procedentes de otras culturas, entre otras, pueden requerir
modalidades distintas a las convencionales para acceder a las diversas materias (uso de
lengua de sefias chilena, textos en Braille, proponer actividades con apoyo de materiales que
consideren contenidos culturales de los pueblos originarios, uso de textos hablados, aumentar
la imagen y el texto, el sonido, aumentar el contraste entre el fondo y el texto, contraste de
color para resaltar determinada informacién, etc.).

5.2.Proporcionar multiples medios de ejecucion y expresion.

Para proporcionar variadas alternativas de ejecucién de las actividades y de las diferentes
tareas, es necesario que se concreten en la planificacidn de clases, a través de estrategias para
favorecer la expresion y comunicaciéon. Por ejemplo, las personas con discapacidad motora, o
quienes presentan dificultades en la funcién ejecutiva, o quienes presentan barreras con el
idioma, entre otras, pueden demostrar su dominio en las diferentes tareas de modo muy
diverso. Algunos pueden expresarse bien en la escritura, pero no en el discurso oral, y
viceversa.

Asimismo, algunos estudiantes para demostrar lo que saben o para la exploracion y la
interaccion, requieren de ilustraciones, de la manipulacién de materiales, de recursos
multimedia, musica, artes visuales, escultura, utilizar tecnologias de apoyo, tales como
conversores de textos de voz, Jaws, entre otros.

5.3. Proporcionar multiples medios de participacion y compromiso.

El docente ofrece distintos niveles de desafios y de apoyos, tales como: fomentar trabajos
colaborativos e individuales, formular preguntas que guian a los estudiantes en las
interacciones, y proporcionar estrategias alternativas para: activar los conocimientos previos,
apoyar la memoriay el procesamiento de la informacion.
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Por ejemplo: promover la toma de decisiones y la autonomia, en aspectos talescomo: el
contexto o el contenido utilizado para la practica de habilidades; los instrumentos
utilizados para la recogida de informacioén o la produccién, la secuencia y tiempo para la
realizacién de las tareas, variando las actividades y fuentes de informacion a fin
de que puedan ser personalizadas y contextualizadas  a lasexperiencias de
vida de los estudiantes; ofrecer a los estudiantes oportunidades de participacion en el disefio
de actividades educativas e involucrarlos en la definicion de sus propios objetivos de
aprendizaje; resguardar la pertinencia y autenticidad en el disefio de experiencias de
aprendizaje, cautelando que las actividades se distingan por ser socialmente relevantes,
pertinentes a la edad y capacidades, apropiadas para los diferentes grupos raciales, culturales,
étnicos, género, etc. y que en su disefio se considere la demostracion de resultados de
desempeno en contextos reales por parte del o los estudiantes.

6. CRITERIOS Y ORIENTACIONES DE ADECUACION CURRICULAR

El uso de adecuaciones curriculares se debe definir buscando favorecer que los estudiantes con
necesidades educativas especiales puedan acceder y progresar en los distintos niveles
educativos, habiendo adquirido los aprendizajes basicos imprescindibles establecidos en las
bases curriculares, promoviendo ademas el desarrollo de sus capacidades con respeto a sus
diferencias individuales.

6.1. Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado (PACI)

Las adecuaciones curriculares que se establezcan para un estudiante se deben organizar en un
Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado (PACI), el cual tiene como finalidad orientar
la accién pedagodgica que los docentes implementardan para apoyar el aprendizaje del
estudiante, asi como también llevar un seguimiento de la eficacia de las medidas curriculares
adoptadas. El proceso implicado en este plan se define a partir de la planificacién que el
docente elabora para el grupo curso y su informacién debe registrarse en un documento que
permita el seguimiento y evaluacién del proceso de implementaciéon de éstas, asi como de los
resultados de aprendizaje logrados por el estudiante durante el tiempo definido para su
aplicacion.

El Plan de Adecuaciéon Curricular Individual (PACI) del estudiante se constituye en un
documento oficial ante el Ministerio de Educacién y debe acompaifar al estudiante durante su
trayectoria escolar siempre que lo requiera, aportando informacion relevante para la toma de
decisiones de los distintos profesionales (docentes y no docentes y familia), respecto de los
eventuales ajustes al Plan, tomando en consideracion los procesos de evaluacidn de aprendizaje
y el desarrollo evolutivo del estudiante.
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La decision de implementar adecuaciones curriculares para un estudiante debe
tener presente que:

a- Las practicas educativas siempre deben considerar la diversidad individual, asegurando que
todos los estudiantes alcancen los objetivos generales independientemente de sus condiciones
y circunstancias.

b- La decision de implementar adecuaciones curriculares debe considerar como puntode
partida toda la informacién previa recabada, durante el proceso de evaluaciéon diagndstica
integral e interdisciplinaria de necesidades educativas especiales, considerando en el ambito
educativo la informacién y los antecedentes entregados por los profesores, la familia del
estudiante o las personas responsables de este, o el propio alumno, segtin corresponda;

c- Las adecuaciones curriculares deben asegurar que los estudiantes con necesidades
educativas especiales puedan permanecer y transitar en los distintos niveles educativos con
equivalentes oportunidades de recibir y desplegar una educacién de calidad, que les permita
desarrollar sus capacidades de forma integral y de acuerdo a su edad.

d- Las adecuaciones curriculares se deben definir bajo el principio de favorecer opriorizar
aquellos aprendizajes que se consideran bdasicos imprescindibles dado su impacto para el
desarrollo personal y social de los estudiantes, y cuya ausencia puede llegar a comprometer su
proyecto de vida futura y poner en riesgo su participacién e inclusion social.

e- El proceso de definicion e implementacion de adecuaciones curriculares debe realizarse con
la participaciéon de los profesionales del establecimiento: docentes, docentes especialistas y
profesionales de apoyo, en conjunto con la familia del estudiante, de modo que éstas sean
pertinentes y relevantes para responder a las necesidades educativas especiales detectadas en
el proceso de evaluacion diagnéstica individual. (Segian DS N2170/2009).

7. TIPOS DE ADECUACIONES CURRICULARES Y CRITERIOS PARA SU APLICACION

7.1.Adecuaciones curriculares de acceso.

Son aquellas que intentan reducir o incluso eliminar las barreras a la participacidn, al acceso a
la informacién, expresion y comunicacion, facilitando asi el progreso en los aprendizajes
curriculares y equiparando las condiciones con los demdas estudiantes, sin disminuir las
expectativas de aprendizaje.
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7.1.1. Criterios a considerar para las adecuaciones curriculares de acceso:

a. Presentacion de la informacion.

Ejemplo: La forma de presentar la informacién debe permitir a los estudiantes acceder a través
de modos alternativos, que pueden incluir informacién auditiva, tactil, visual y la combinacion
entre estos. Como por ejemplo: ampliacion de la letra o de las imagenes, amplitud de la palabra
o del sonido, uso de contrastes, utilizacién de color para resaltar determinada informacion,
videos o animaciones, velocidad de las animaciones o sonidos, uso de ayudas técnicas que
permitan el acceso a la informacién escrita (lupa, recursos multimedia, equipos de
amplificacion de audio), uso de textos escritos o hablados, medios audiovisuales, uso de lengua
de sefias, apoyo de intérprete, uso de sistema Braille, uso de graficos tactiles, presentacion de la
informacidén a través de lenguajes y signos alternativos y/o complementarios y con distintos
niveles de complejidad, entre otros.

b. Formas de respuesta.

La forma de respuesta debe permitir a los estudiantes realizar actividades, tareas y
evaluaciones a través de diferentes formas y con la utilizacién de diversos dispositivos o ayudas
técnicas y tecnologicas disefladas especificamente para disminuir las barreras que interfieren
la participacion del estudiante en los aprendizajes. Por ejemplo, responder a través del uso de
un ordenador adaptado, ofrecer posibilidades de expresion a través de multiples medios de
comunicacion tales como texto escrito, sistema Braille, lengua de sefias, discurso, ilustracion,
disefio, manipulacién de materiales, recursos multimedia, musica, artes visuales, escultura,
persona que transcriba las respuestas del estudiante, uso de calculadora, ordenadores visuales,
organizadores graficos, entre otros.

c. Entorno.

La organizacién del entorno debe permitir a los estudiantes el acceso autonomo, mediante
adecuaciones en los espacios, ubicacién, y las condiciones en las que se desarrolla la tarea,
actividad o evaluacion. Por ejemplo, situar al estudiante en un lugar estratégico del aula para
evitar que se distraiga y/o para evitar que distraiga a los otros estudiantes, o que pueda
realizar lectura labial; favorecer el acceso y desplazamiento personal o de equipamientos
especiales; adecuar el ruido ambiental o la luminosidad, entre otros.

d. Organizacion del tiempo y el horario.

La organizacion del tiempo debe permitir a los estudiantes acceso auténomo, a través de
modificaciones en la forma que se estructura el horario o el tiempo para desarrollar las clases o
evaluaciones. Por ejemplo, adecuar el tiempo utilizado en una tarea, actividad o evaluacion;
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organizar espacios de distension o desfogue de energia; permitir el cambio de jornada en la
cual se rinda una evaluacién, entre otros.

Estas adecuaciones curriculares de acceso, aplicadas segun las necesidades educativas
especiales de los estudiantes, para sus procesos de aprendizaje, deben ser congruentes con las
utilizadas en sus procesos de evaluacién, de modo que, al momento de evaluar, sean conocidas
por los estudiantes para que no constituyan una dificultad adicional.

“Las adecuaciones curriculares de acceso a través de minimos ajustes posibilitan que los
estudiantes participen en el curriculum nacional en igualdad de condiciones que los

estudiantes sin necesidades educativas especiales.”

7.2. Adecuaciones en los objetivos de aprendizaje.

7.2.1. Criterios a considerar para las Adecuaciones curriculares en los objetivos de
aprendizaje.

Los objetivos de aprendizaje expresan las competencias basicas que todo alumno debe alcanzar
en el transcurso de su escolaridad. En consecuencia, deben adoptarse como resultado de un
proceso de evaluacién amplio y riguroso y de caracter interdisciplinario.

Un criterio fundamental a tener en cuenta para la decision del uso de adecuaciones en los
objetivos de aprendizaje es evitar la eliminaciéon de aquellos aprendizajes que se consideran
basicos imprescindibles para el desarrollo integral del estudiante, que son requisitos para
seguir aprendiendo y que se detallan mas adelante.

7.2.2. Las adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje pueden
considerar los siguientes criterios:

a. Graduacion del nivel de complejidad.

Algunos de los criterios que orientan la graduacion del nivel de complejidad de los aprendizajes
son los siguientes:
- Conocer a cabalidad los aprendizajes que han alcanzado los estudiantes, asi como
también aquellos que no han logrado.
- Plantear objetivos de aprendizaje que sean alcanzables y desafiantes al mismo tiempo,
basados en los objetivos de aprendizajes del curriculum nacional.
- Operacionalizar y secuenciar con mayor precision (metas mas pequeflas o mas amplias)
los niveles de logro con la finalidad de identificar el nivel de aprendizaje adecuado al
estudiante.
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b. Priorizacion de objetivos de aprendizaje v contenidos.

Consiste en seleccionar y dar prioridad a determinados objetivos de aprendizaje, que se
consideran basicos imprescindibles para su desarrollo y la adquisicion de aprendizajes
posteriores. Implica, por tanto, jerarquizar a unos por sobre otros, sin que signifique renunciar
a los de segundo orden, sino mas bien a su postergacién o sustitucion temporal. Algunos de los
contenidos que se deben priorizar por considerarse fundamentales son:

- Los aspectos comunicativos y funcionales del lenguaje, como comunicacion oral o gestual,
lectura y escritura.

- Eluso de operaciones matematicas para resolucidon de problemas de la vida diaria.

- Los procedimientos y técnicas de estudio.

c. Temporalizacidn.

Consiste en la flexibilizacion de los tiempos establecidos en el curriculum para el logro de los
aprendizajes. Este tipo de adecuacion curricular esta preferentemente orientada a la atencion
de las necesidades educativas especiales que afectan el ritmo de aprendizaje. Puede implicar la
destinacion de un periodo mas prolongado o graduado para la consecucion y consolidacion de
ciertos aprendizajes sin que se altere la secuencia de éstos.

d. Enriquecimiento del curriculum.

Esta modalidad de adecuacion curricular corresponde a la incorporacion deobjetivos no
previstos en las Bases Curriculares y que se consideran de primera importancia para el
desempeno académico y social del estudiante, dadas sus caracteristicas y necesidades. Supone
complementar el curriculum con determinados aprendizajes especificos, como por ejemplo, el
aprendizaje de una segunda lengua o cédigo de comunicacion, como la lengua de sefias chilena,
lengua nativa de los pueblos originarios, el sistema Braille u otros sistemas alternativos de
comunicacion, o profundizar en algin aspecto del curriculo correspondiente al nivel, a través
de la estrategia de integracion de asignaturas o incorporando objetivos de aprendizaje,
materiales y actividades que respondan a las necesidades de profundizacion de algunos
estudiantes.

e. Eliminacién de aprendizajes.

La eliminacién de objetivos de aprendizaje se debe considerar s6lo cuando otras formas de
adecuacién curricular, como las descritas anteriormente, no resultan efectivas. Esta sera
siempre una decisidon a tomar en ultima instancia y después de agotar otras alternativas para
lograr que el estudiante acceda al aprendizaje. Algunos de los criterios para tomar la decisién
de eliminar un aprendizaje son los siguientes:
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- Cuando la naturaleza o la severidad de la necesidad educativa especial es tal, que los otros
tipos de adecuacion no permiten dar respuesta a las necesidades de aprendizaje del
estudiante.

- Cuando los aprendizajes esperados suponen un nivel de dificultad al cual el estudiante
con necesidades educativas especiales no podra acceder.

- Cuando los aprendizajes esperados resultan irrelevantes para el desempefio del
estudiante con necesidades educativas especiales en relaciéon con los esfuerzos que
supondria llegar a alcanzarlos.

- Cuando los recursos y apoyos extraordinarios utilizados no han tenido resultados
satisfactorios.

- Cuando esta medida no afecte los aprendizajes basicos imprescindibles, tales como el
aprendizaje de la lectoescritura, operaciones matematicas y todas aquellas que permitan
al estudiante desenvolverse en la vida cotidiana.

Las adecuaciones curriculares a utilizar  para los  estudiantes con
necesidades educativas especiales no deberian afectar los aprendizajes basicos
imprescindibles.

Por lo tanto, es importante considerar en primera instancia las adecuaciones curriculares de
acceso antes de afectar los objetivos de aprendizaje del curriculo.

8. EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES.

Desde la perspectiva de los principios que guian la toma de decisiones de adecuacion
curricular, la evaluacidn, calificacién y promocion de los estudiantes que presentan necesidades
educativas especiales se determinara en funcién de lo establecido en el Plan de Adecuacion
Curricular Individual (PACI), procedimiento que debe estar sefialado en el Reglamento de
Evaluacion del establecimiento para educacién basica y segun las bases curriculares para
educacion parvularia.

8.1. La promocion.

La promocion de los estudiantes se determinara en funcion de los logros obtenidos con relacién
a los objetivos de aprendizaje establecidos en el Plan de Adecuacién Curricular Individual
(PACI).
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TITULO XII. PARA LOS EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO.
Se entenderd por:

1. “Disefio Universal para el Aprendizaje” (D.U.A): sistema de apoyo que favorece
laeliminacién de barreras fisicas, sensoriales, afectivas y cognitivas para el acceso, aprendizaje
y la participacion de todos los estudiantes. Para tal efecto, es necesario identificar por qué se
producen esas barreras, qué se puede hacer para que no se vuelvan a originar y cémo
desarrollar las medidas necesarias para avanzar hacia la igualdad de oportunidades de todos
los estudiantes.

2. Evaluacion Educacional: proceso dinamico, continuo y sistematico de recogida
deinformacion valida y confiable, que permite emitir juicios fundamentados de los logros
adquiridos en funcion de los objetivos propuestos, sobre la que profesores y estudiantes
reflexionan y toman decisiones para modificar sus estrategias de ensefianza y aprendizaje, asi
como para introducir las correcciones y mejoras necesarias.

3. Calificacion: asignacién numérica o conceptual que expresa el grado de suficiencia oel nivel
de logro alcanzado por los estudiantes, respecto de los aprendizajes esperados en concordancia
con los requerimientos establecidos en cada Programa de Asignatura.

4. Procedimiento de Evaluacion: actividad de evaluacién llevada a cabo por losestudiantes
tales como disertaciones, trabajos de investigacidn, informes, ensayos, diversos tipos de
organizadores graficos, bitacoras, entrevistas, ejecuciéon de tareas y/o de ejercicios, elaboracion
de productos, aplicacién de procedimiento, entre otros.

5. Instrumento de Evaluacion: herramienta especifica de recopilaciéon de informaciéncomo
pruebas escritas, pautas de cotejo, escalas de apreciacidn, ribricas, entre otros.

6. Retroalimentacion Pedagogica: Proceso mediante el cual se entregan orientacionestécnico
metodolégica y de contenido a los estudiantes y docentes producto de la informacion
recopilada a través de la evaluacién realizada, con el objeto de superar debilidades y fortalecer
logros del proceso de ensefianza y aprendizaje.

7. Medicion: Determinacion del nivel de logro de los aprendizajes de los alumnos en basea una
escala determinada y que es una fuente de evidencia para llevar a cabo su evaluacion.

8. Puntaje: Valor numérico basado en una escala de referencia que se asigna a cadaalumno
luego de haber sido medido respecto de su rendimiento académico.

9. Aprendizaje: Es un proceso de interaccion que produce un cambio
relativamentepermanente en el modo de sentir, pensar y actuar del estudiante. Se produce
gracias a la experiencia y la repeticidon.
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10.Rendimiento Académico: Manifestacion directa por parte del alumno de suaprendizaje en
base a estimulos educativos que le son presentados y que son liderados por un docente. Esta
manifestacion se grafica a través de las calificaciones (nimeros del 1.0 al 7.0)

11.Curriculo: Organizacién sistematica de objetivos, contenidos y actividades
escolaresdestinadas a lograr el desarrollo de aprendizajes en los estudiantes.

12.Planificacion: Documento mediante el cual se expresa y refleja el desarrollo curricular
intencionado de una asignatura, a través de la sistematizacion de las actividades académicas y
pedagogicas que se llevaran a cabo.

13.Asignatura: Area del saber que se imparte en un nivel educativo y que es parte de unPlan
de Estudios.

14.Taller: Actividad académica sistematizada que no cumplen con igualdad decondiciones de
obligatoriedad ministerial, exigencia académica y hora de exposicién de una asignatura regular
para ser considerada dentro del Plan de Estudios formal.

15.Hora Lectiva: Cantidad de tiempo en el que se expone a los alumnos a una situaciénde
aprendizaje regular, cuya duracién es de cuarenta y cinco minutos.

16.Evaluacion Diferenciada: Aplicacion de procedimientos de medicién y evaluaciénque
permitan atender la diversidad cognitiva de los alumnos participes de cualquier grupo-curso.

17.Estandar de Aprendizaje: Nivel de dominio minimo exigido por asignatura a cadaalumno
para su aprobacion, eximicion de pruebas o asignaciéon de determinados beneficios. Se expresa
en porcentaje.

18.Procedimientos de Evaluacion de Aprendizaje: Conjunto de acciones
pedagédgicassecuenciadas y sistematizadas que conducen al conocimiento cabal del nivel de
dominio de aprendizaje de los estudiantes.

19.Instrumentos de Medicion de Aprendizaje: Herramientas pedagdgicas empleadaspor los
profesores para estimar el nivel de aprendizaje de los alumnos evidenciando su rendimiento
académico.

20.Aprobacion: Certificacién del dominio minimo de los estidndares de aprendizaje paracada
asignatura que se expresa en calificacion minima de 4,0.

22.Reprobacion: Certificaciéon del incumplimiento del dominio minimo de los estandaresde
aprendizaje para cada asignatura y que se expresa en calificaciéon 3,9 o inferior.
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rompiendo las brechas sociales de nuestro alumnado, para que puedan optar asi, a una
mejor calidad de vida.

Misién: Formar a nuestros estudiantes, como personas con autonomia, con desarrollo del
espiritu critico y pensamiento reflexivo, amantes de la musica, deporte y el arte. Personas
comprometidas con la construccién de sus propios aprendizajes, con valores que les permitan
formar y organizar sus proyectos de vida, a través de un cuerpo docente y asistente
capacitado para cumplir con la formacién de estos alumnos.

23.Promocion Escolar: Aprobacién anual de cada estudiante del nivel de estudios en elcual se
encuentra para continuar en el nivel inmediatamente superior al cumplirse los criterios

minimos requeridos para su consecucion.



Vision: La escuela Grumete Cortez aspira, en su contexto, a ser reconocidos por el
liderazgo en la educacién de personas integras, justas, veraces y libres a través de la
excelencia en la accién pedagdgica y en el desarrollo de actividades extraescolares,
rompiendo las brechas sociales de nuestro alumnado, para que puedan optar asi, a una

mejor calidad de vida.

TITULO VI. ANEXOS

Anexo N° 1

Misién: Formar a nuestros estudiantes, como personas con autonomia, con desarrollo del
espiritu critico y pensamiento reflexivo, amantes de la miusica, deporte y el arte. Personas
comprometidas con la construccién de sus propios aprendizajes, con valores que les permitan
formar y organizar sus proyectos de vida, a través de un cuerpo docente y asistente

capacitado para cumplir con la formacién de estos alumnos.

TABLA DE HOMOLOGACION DE PORCENTAJE DE LOGRO A NOTA

CATEGORIA DE

NOTA| ~ATEGORIA DE % LOGRO NOTA

LOGRO DESEMPERNO DESEMPERIO
1,0% 1,1 | INSUFICIENTE 32,0% 2,6 INSUFICIENTE
2,0% 1,1 | INSUFICIENTE 33,0% 2,7 INSUFICIENTE
3,0% 1,2 | INSUFICIENTE 34,0% 2,7 INSUFICIENTE
4,0% 1,2 | INSUFICIENTE 35,0% 2,8 INSUFICIENTE
5,0% 1,3 | INSUFICIENTE 36,0% 2,8 INSUFICIENTE
6,0% 1,3 | INSUFICIENTE 37,0% 2,9 INSUFICIENTE
7,0% 1,4 | INSUFICIENTE 38,0% 2,9 INSUFICIENTE
8,0% 1,4 | INSUFICIENTE 39,0% 3,0 INSUFICIENTE
9,0% 1,5 | INSUFICIENTE 40,0% 3,0 INSUFICIENTE

INSUFICIENTE 41,0% INSUFICIENTE

INSUFICIENTE 42,0% INSUFICIENTE
12,0% 1,6 | INSUFICIENTE 43,0% 3,2 INSUFICIENTE
13,0% 1,7 | INSUFICIENTE 44,0% 3,2 INSUFICIENTE
14,0% 1,7 | INSUFICIENTE 45,0% 3,3 INSUFICIENTE
15,0% 1,8 | INSUFICIENTE 46,0% 3,3 INSUFICIENTE
16,0% 1,8 | INSUFICIENTE 47,0% 3,4 INSUFICIENTE
17,0% 1,9 | INSUFICIENTE 48,0% 3,4 INSUFICIENTE
18,0% 1,9 | INSUFICIENTE 49,0% 3,5 INSUFICIENTE
19,0% 2,0 | INSUFICIENTE 50,0% 3,5 INSUFICIENTE
20,0% 2,0 | INSUFICIENTE 51,0% 3,6 INSUFICIENTE
21,0% 2,1 | INSUFICIENTE ‘ ‘ 52,0% ‘H 3,6 INSUFICIENTE ‘
22,0% 2,1 | INSUFICIENTE 53,0% 3,7 INSUFICIENTE
23,0% 2,2 | INSUFICIENTE 54,0% 3,7 INSUFICIENTE
24,0% 2,2 | INSUFICIENTE 55,0% 3,8 INSUFICIENTE
25,0% 2,3 | INSUFICIENTE 56,0% 3,8 INSUFICIENTE
26,0% 2,3 | INSUFICIENTE 57,0% 3,9 INSUFICIENTE
27,0% 2,4 | INSUFICIENTE 58,0% 3,9 INSUFICIENTE
28,0% 2,4 | INSUFICIENTE 59,0% 4,0 INSUFICIENTE
29,0% 2,5 | INSUFICIENTE
30,0% 2,5 | INSUFICIENTE
31,0% 2,6 | INSUFICIENTE




Visién:La escuela “Grumete Cortéz” aspira, en su contexto, a ser reconocidos por el liderazgo en la
educacién de personas integras, justas, veraces y libres a través de la excelencia en la accion pedagdgica
y en el desarrollo de actividades extraescolares, rompiendo las brechas sociales de nuestro alumnado,
para que puedan optar asf, a una mejor calidad de vida.

Misidn: Formar a nuestros estudiantes, como personas con autonomia, con desarrollo del espiritu critico
y pensamiento reflexivo, amantes de la musica, deporte y el arte. Personas comprometidas con la
construccion de sus propios aprendizajes, con valores que les permitan formar y organizar sus proyectos
de vida, a través de un cuerpo docente y asistente capacitado para cumplir con la formacion de estos
alumnos.

TABLA DE HOMOLOGACION DE PORCENTAJE DE LOGRO A NOTA

60,0% 4,0 |INSUFICIENTE 80,0% 5,5 ELEMENTAL
61,0% 4,1 |INSUFICIENTE 81,0% 5,6 ELEMENTAL
62,0% 4,2 | INSUFICIENTE 82,0% 5,7 ELEMENTAL
63,0% 4,2 | INSUFICIENTE 83,0% 5,7 ELEMENTAL
64,0% 4,3 |INSUFICIENTE 84,0% 5,8 ADECUADO
65,0% 4,4 | INSUFICIENTE 85,0% 5,9 ADECUADO
66,0% 4,5 | INSUFICIENTE 86,0% 6,0 ADECUADO
67,0% 4,5 | INSUFICIENTE 87,0% 6,0 ADECUADO
68,0% 4,6 | ELEMENTAL 88,0% 6,1 ADECUADO
69,0% 4,7 | ELEMENTAL 89,0% 6,2 ADECUADO
70,0% 4,8 | ELEMENTAL 90,0% 6,3 ADECUADO
71,0% 4,8 | ELEMENTAL 91,0% 6,3 ADECUADO
72,0% 4,9 | ELEMENTAL 92,0% 6,4 ADECUADO
73,0% 5,0 | ELEMENTAL 93,0% 6,5 ADECUADO
74,0% 5,0 | ELEMENTAL 94,0% 6,6 ADECUADO
75,0% 5,1 | ELEMENTAL 95,0% 6,6 ADECUADO
76,0% 5,2 | ELEMENTAL 96,0% 6,7 ADECUADO
77,0% 5,3 | ELEMENTAL 97,0% 6,8 ADECUADO
78,0% 5,4 | ELEMENTAL 98,0% 6,9 ADECUADO
79,0% 5,4 | ELEMENTAL 99,0% 6,9 ADECUADO

100,0% 7,0 ADECUADO
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